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Agli atti 

Al Sito web della scuola 
Albo della scuola 

 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: “Riforma del sistema di 
Orientamento”. 
Oggetto: pubblicazione graduatorie provvisorie docenti interni per ricoprire il ruolo dei tutor e del docente 
dell’orientamento/orientatore di cui al punto 10.2 delle “Linee guida per l’orientamento”, relative alla riforma 
1.4 “Riforma del sistema di orientamento”, nell’ambito della Missione 4 (“Istruzione e Ricerca”) – Componente 
1 (“Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università”) – del Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 
 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento  dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 
VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali 
E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
VISTE le Linee guida per l'orientamento, relative alla riforma 1.4 "Riforma del sistema di orientamento", 
nell'ambito della Missione 4 - Componente 1- del PNRR; 
VISTO il Decreto del Ministro dell'Istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, concernente l'adozione delle 
Linee guida per l'orientamento, relative alla riforma 1.4 "Riforma del sistema di orientamento", nell'ambito della 
Missione 4 - Componente 1- del PNRR. 
VISTO il DM AOOGABMI 63 del 05/04/2023 “Individuazione dei criteri di ripartizione delle risorse finanziarie 
finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico, con particolare riferimento alle attività di orientamento, di 
inclusione e di contrasto della dispersione scolastica, ivi comprese quelle volte a definire percorsi personalizzati 
per gli studenti, nonché' di quelle svolte in attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, ai sensi dell’art. 1, 
comma 561, della Legge 29 dicembre 2022, n. 197 - Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2023 e 
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bilancio pluriennale per il triennio 2023.” con allegata “Ripartizione delle risorse finanziarie alle istituzioni 
scolastiche (Allegato A) “; Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore “Majorana - Bachelet” 
VISTE le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica, riportate nell’allegato A al DM di cui al precedente 
punto, da utilizzare ai fini della valorizzazione dei docenti chiamati a svolgere la funzione di tutor e del docente 
dell’orientamento/orientatore che ricopra il ruolo di cui al punto 10.2 delle Linee guida per l'orientamento citate 
in oggetto; 
VISTA la nota MIM prot. AOODPPR 958 del 05/04/2023 con oggetto: “Avvio delle iniziative propedeutiche 
all’attuazione delle Linee guida sull’orientamento – A.S.2023-2024 - Il tutor scolastico: prime indicazioni “ che 
fornisce indicazioni sulle modalità di utilizzo delle risorse e, in particolare, sulle modalità di individuazione dei 
docenti interni che dovranno ricoprire il ruolo di tutor e del docente dell’orientamento/orientatore nel prossimo 
a.s. 2023/24; 
VISTE le indicazioni contenute nell’allegato B al suddetto DM, che indicano il numero minimo di docenti da avviare 
alla formazione di tutor e di orientatore (almeno pari a 17); 
VISTO l’avviso n.79 del 3/5/2023 per la selezione degli aspiranti alla formazione di tutor; 
CONSIDERATO il numero dei docenti che hanno risposto all’avviso di cui al punto precedente, separatamente per il 
profilo Tutor e Orientatore, regolarmente iscritti nella piattaforma Futura PNRR al fine di consentire la loro 
partecipazione al percorso formativo loro dedicato, erogata da INDIRE; 
VISTO la delibera del collegi dei docenti n. 279 del 02/05/2023 di approvazione della griglia di valutazione 
dei tutor e del valutatore; 
VISTA  la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2023; 
VISTA la necessità di individuare docenti interni all’Istituzione per ricoprire il ruolo dei tutor e del docente 
dell’orientamento/orientatore esperti; 
VISTO   il verbale di valutazione delle candidature prot.10040 del 14/11/2023. 

 
PUBBLICA 

 
le graduatorie provvisorie per l’assegnazione degli incarichi di cui all’oggetto. 
Le graduatorie del presente decreto sono pubblicate in data odierna all’albo della scuola e sul sito web di questa 
Istituzione Scolastica (https://www.isissmajorana.edu.it/). 
Avverso le stesse è ammesso reclamo scritto al Dirigente Scolastico entro sette giorni dalla data di pubblicazione. 
Trascorso tale termine l’atto diventa definitivo e potrà essere impugnato soltanto con ricorso da inoltrare al TAR 
o, in alternativa, al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 o 120 giorni. 
 
Santa Maria a Vico, 14/11/2023 

 
        Il Dirigente Scolastico 
       Prof.ssa Maria Giuseppa Sgambato 

 
 
  



 Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore 
“Majorana - Bachelet” 

 

 

 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: “Riforma del sistema di 
Orientamento”. 

 
Graduatoria provvisoria tutor 

 

 
  Correra 

Filomena 
Palumbo 

Maria 
Pecchillo 
Rosanna 

Piccolo 
Angela 

Bozzaotra 
Anna 

Lettieri 
Assunta 

 Titoli di studio       

A1 Laurea  magistrale/specialistica 
attinente specificamente alla 
selezione  

fino a 100/110:  
da 101/110 a 110/110: 

 
lode: 

10 18 5 13 10 5 

A2 Laurea triennale o Diploma 
attinente alla selezione (in 
alternativa ad A1) 

/ / / / / / 

A3 Dottorato di ricerca attinente alla 
selezione / / / / / / 

A4 Abilitazione ministeriale 
all’insegnamento 10 10 10 10 10 10 

A5 Altri titoli indirizzati 
all’insegnamento (Ad esempio  
TEFL-TESOL-TESL, CELTA-DELTA per 
lingua inglese L2,………)  

/ / / / / / 

A6 Altra laurea attinente alla selezione 
/ / / 3 / 3 

 Titoli culturali specifici       

B1 Master, Corsi di perfezionamento, 
Corsi di specializzazione, di durata 
inferiore o uguale a 1500 ore (≤ 60 
cfu), attinenti alla selezione 

3 / / / 2 3 

B2 Master, Corsi di perfezionamento, 
Corsi di specializzazione, di durata 
superiore a 1500 ore (> 60 cfu), 
attinenti alla selezione 

2 2 / 2 2 4 

B3 Attestati di partecipazione a corsi 
di formazione di informatica, nuove 
tecnologie e/o riconducibili in 
modo specifico alle caratteristiche 
professionali richieste 

5 5 5 5 5 5 

B4 Pubblicazioni o borse di studio 
attinenti in modo specifico alla 
selezione 

/ / 2 / / 1 

B5 Certificazioni informatiche 
riconosciute dal MIUR 2 1 1 1 1 1 

B6 Altre certificazioni riconosciute dal 
MIUR attinenti alla selezione (es. 
certificazioni linguistiche,……) 

1 5 2 / / 1 

 Titoli di servizio e/o professionali       

C1 Anzianità di servizio di docenza 
presso scuole, in discipline attinenti 
alla selezione  

10 8 10 10 10 10 
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C2 Disciplina insegnata 
curricularmente nell’Istituto/Ente 
di servizio 

 5 5 5 5 5 

C3 Docenza presso Università, enti e/o 
associazioni professionali, se 
attinenti alla selezione 

3 / / / / / 

C4 Partecipazione ad attività di PCTO 10 4 6 8 8 8 

C5 Esperienze di tutor presso scuole in 
altri progetti/attività di formazione 
(con esclusione di quelle di cui al 
punto C4), se attinenti alla 
selezione 

8 3 8 3 6 1 

C6 Esperienze lavorative extra-
scolastiche professionalmente 
rilevanti e dimostrabili, pertinenti 
con l’incarico 

9 5 7 / / / 

C7 Incarichi ricoperti nella scuola (es. 
funzione strumentale, staff, 
coordinatore dipartimento, ecc.), 
relativamente a settori/attività 
attinenti alla selezione  

10 8 10 10 10 9 

D1 Colloquio motivazionale con la DS / / / / / / 

Totale 88 74 71 70 69 66 
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Graduatoria provvisoria tutor 

 
 

  Migliore 
Marco 

Minichino 
Angela 

Zimbardi 
Filomena 

Genovese 
Roberto 

De Nigris 
Stefania 

Savino 
Adelaide 

 Titoli di studio       

A1 Laurea  magistrale/specialistica 
attinente specificamente alla 
selezione  

fino a 100/110:  
da 101/110 a 110/110: 

 
lode: 

13 5 7 18 15 15 

A2 Laurea triennale o Diploma 
attinente alla selezione (in 
alternativa ad A1) 

/ / / / / / 

A3 Dottorato di ricerca attinente alla 
selezione / / / / / / 

A4 Abilitazione ministeriale 
all’insegnamento 10 10 10 10 10 /10 

A5 Altri titoli indirizzati 
all’insegnamento (Ad esempio  
TEFL-TESOL-TESL, CELTA-DELTA per 
lingua inglese L2,………)  

/ / / / 7 / 

A6 Altra laurea attinente alla selezione 
/ / / / / / 

 Titoli culturali specifici       

B1 Master, Corsi di perfezionamento, 
Corsi di specializzazione, di durata 
inferiore o uguale a 1500 ore (≤ 60 
cfu), attinenti alla selezione 

/ / 3 / 2 / 

B2 Master, Corsi di perfezionamento, 
Corsi di specializzazione, di durata 
superiore a 1500 ore (> 60 cfu), 
attinenti alla selezione 

/ 4 / / / / 

B3 Attestati di partecipazione a corsi 
di formazione di informatica, nuove 
tecnologie e/o riconducibili in 
modo specifico alle caratteristiche 
professionali richieste 

5 1 2 / / 1 

B4 Pubblicazioni o borse di studio 
attinenti in modo specifico alla 
selezione 

/ / / / / / 

B5 Certificazioni informatiche 
riconosciute dal MIUR 2 / 2 / 1 1 

B6 Altre certificazioni riconosciute dal 
MIUR attinenti alla selezione (es. 
certificazioni linguistiche,……) 

/ 1 2 / 1 / 

 Titoli di servizio e/o professionali       

C1 Anzianità di servizio di docenza 
presso scuole, in discipline attinenti 
alla selezione  

10 10 10 10 10 8 

C2 Disciplina insegnata 
curricularmente nell’Istituto/Ente 
di servizio 

5 5 5 5 5 5 
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C3 Docenza presso Università, enti e/o 
associazioni professionali, se 
attinenti alla selezione 

/ / / / / / 

C4 Partecipazione ad attività di PCTO / 6 8 6 2 7 

C5 Esperienze di tutor presso scuole in 
altri progetti/attività di formazione 
(con esclusione di quelle di cui al 
punto C4), se attinenti alla 
selezione 

8 / / 4 2 / 

C6 Esperienze lavorative extra-
scolastiche professionalmente 
rilevanti e dimostrabili, pertinenti 
con l’incarico 

/ 10 / / / / 

C7 Incarichi ricoperti nella scuola (es. 
funzione strumentale, staff, 
coordinatore dipartimento, ecc.), 
relativamente a settori/attività 
attinenti alla selezione  

10 9 10 3 / 7 

D1 Colloquio motivazionale con la DS / / / / / / 

Totale 63 61 59 56 55 54 



 Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore 
“Majorana - Bachelet” 

 

 

 

 
Graduatoria provvisoria tutor 

 
  D’Amore 

Raffaele 
Ferrara 
Carmela 

Izzo 
Maria 

Natale 
Carmela 

Casbarra 
Annarita 

Martinisi 
Lucia 

 Titoli di studio       

A1 Laurea  magistrale/specialistica 
attinente specificamente alla 
selezione  

fino a 100/110:  
da 101/110 a 110/110: 

 
lode: 

5 15 13 15 15 8 

A2 Laurea triennale o Diploma 
attinente alla selezione (in 
alternativa ad A1) 

/ / / / / / 

A3 Dottorato di ricerca attinente alla 
selezione / / / / 5 / 

A4 Abilitazione ministeriale 
all’insegnamento 10 / 10 10 10 10 

A5 Altri titoli indirizzati 
all’insegnamento (Ad esempio  
TEFL-TESOL-TESL, CELTA-DELTA 
per lingua inglese L2,………)  

/ / / / / / 

A6 Altra laurea attinente alla 
selezione 

/ / / / / / 

 Titoli culturali specifici       

B1 Master, Corsi di 
perfezionamento, Corsi di 
specializzazione, di durata 
inferiore o uguale a 1500 ore (≤ 
60 cfu), attinenti alla selezione 

1 / / 3 2 4 

B2 Master, Corsi di 
perfezionamento, Corsi di 
specializzazione, di durata 
superiore a 1500 ore (> 60 cfu), 
attinenti alla selezione 

/ 4 2 / / 6 

B3 Attestati di partecipazione a corsi 
di formazione di informatica, 
nuove tecnologie e/o 
riconducibili in modo specifico 
alle caratteristiche professionali 
richieste 

/ 1 / 1 / / 

B4 Pubblicazioni o borse di studio 
attinenti in modo specifico alla 
selezione 

/ / / / / / 

B5 Certificazioni informatiche 
riconosciute dal MIUR / / / 1 1 / 

B6 Altre certificazioni riconosciute 
dal MIUR attinenti alla selezione 
(es. certificazioni linguistiche,……) 

2 1 / 1 / / 

 Titoli di servizio e/o professionali       

C1 Anzianità di servizio di docenza 
presso scuole, in discipline 
attinenti alla selezione  

10 10 10 3 1 10 
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C2 Disciplina insegnata 
curricularmente nell’Istituto/Ente 
di servizio 

5 5 5 5 5 5 

C3 Docenza presso Università, enti 
e/o associazioni professionali, se 
attinenti alla selezione 

/ / / / 2 / 

C4 Partecipazione ad attività di PCTO 10 4 / 2 / 10 

C5 Esperienze di tutor presso scuole 
in altri progetti/attività di 
formazione (con esclusione di 
quelle di cui al punto C4), se 
attinenti alla selezione 

/ 1 / 1 3 / 

C6 Esperienze lavorative extra-
scolastiche professionalmente 
rilevanti e dimostrabili, pertinenti 
con l’incarico 

/ / / 6 1 / 

C7 Incarichi ricoperti nella scuola (es. 
funzione strumentale, staff, 
coordinatore dipartimento, ecc.), 
relativamente a settori/attività 
attinenti alla selezione  

10 10 10 1 3 4 

D1 Colloquio motivazionale con la DS / / / / / / 

 Totale 53 51 50 49 48 48 
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Graduatoria provvisoria tutor 

 
 
  Sarracco 

Angela 
Anatriello 
Vincenzo 

Morgillo 
Lidia 

Crisci 
Domenico 

 Titoli di studio     

A1 Laurea  magistrale/specialistica 
attinente specificamente alla 
selezione  

fino a 100/110:  
da 101/110 a 110/110: 

 
lode: 

5 / 10 5 

A2 Laurea triennale o Diploma 
attinente alla selezione (in 
alternativa ad A1) 

/ 3 / / 

A3 Dottorato di ricerca attinente alla 
selezione / / / / 

A4 Abilitazione ministeriale 
all’insegnamento 10 10 10 10 

A5 Altri titoli indirizzati 
all’insegnamento (Ad esempio  
TEFL-TESOL-TESL, CELTA-DELTA per 
lingua inglese L2,………)  

/ / / / 

A6 Altra laurea attinente alla selezione 
/ / / / 

 Titoli culturali specifici     

B1 Master, Corsi di perfezionamento, 
Corsi di specializzazione, di durata 
inferiore o uguale a 1500 ore (≤ 60 
cfu), attinenti alla selezione 

3 3 3 / 

B2 Master, Corsi di perfezionamento, 
Corsi di specializzazione, di durata 
superiore a 1500 ore (> 60 cfu), 
attinenti alla selezione 

4 / / / 

B3 Attestati di partecipazione a corsi 
di formazione di informatica, nuove 
tecnologie e/o riconducibili in 
modo specifico alle caratteristiche 
professionali richieste 

2 2 / / 

B4 Pubblicazioni o borse di studio 
attinenti in modo specifico alla 
selezione 

/ / / / 

B5 Certificazioni informatiche 
riconosciute dal MIUR 2 / / 3 

B6 Altre certificazioni riconosciute dal 
MIUR attinenti alla selezione (es. 
certificazioni linguistiche,……) 

1 / / / 

 Titoli di servizio e/o professionali     

C1 Anzianità di servizio di docenza 
presso scuole, in discipline attinenti 
alla selezione  

/ 5 10 8 

C2 Disciplina insegnata 
curricularmente nell’Istituto/Ente 
di servizio 

/ 5 5 5 
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C3 Docenza presso Università, enti e/o 
associazioni professionali, se 
attinenti alla selezione 

/ / / / 

C4 Partecipazione ad attività di PCTO 2 2 / / 

C5 Esperienze di tutor presso scuole in 
altri progetti/attività di formazione 
(con esclusione di quelle di cui al 
punto C4), se attinenti alla 
selezione 

8 1 / 1 

C6 Esperienze lavorative extra-
scolastiche professionalmente 
rilevanti e dimostrabili, pertinenti 
con l’incarico 

/ 10 / / 

C7 Incarichi ricoperti nella scuola (es. 
funzione strumentale, staff, 
coordinatore dipartimento, ecc.), 
relativamente a settori/attività 
attinenti alla selezione  

1 / / 2 

D1 Colloquio motivazionale con la DS / / / / 

 Totale 39 38 38 34 
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Graduatoria provvisoria orientatore 

 
 

  Martiniello Maria Rosaria 

 Titoli di studio  

A1 Laurea  magistrale/specialistica 
attinente specificamente alla 
selezione  

fino a 100/110:  
da 101/110 a 110/110: 

 
lode: 

8 

A2 Laurea triennale o Diploma 
attinente alla selezione (in 
alternativa ad A1) 

/ 

A3 Dottorato di ricerca attinente alla 
selezione / 

A4 Abilitazione ministeriale 
all’insegnamento 10 

A5 Altri titoli indirizzati 
all’insegnamento (Ad esempio  
TEFL-TESOL-TESL, CELTA-DELTA per 
lingua inglese L2,………)  

/ 

A6 Altra laurea attinente alla selezione 
/ 

 Titoli culturali specifici  

B1 Master, Corsi di perfezionamento, 
Corsi di specializzazione, di durata 
inferiore o uguale a 1500 ore (≤ 60 
cfu), attinenti alla selezione 

5 

B2 Master, Corsi di perfezionamento, 
Corsi di specializzazione, di durata 
superiore a 1500 ore (> 60 cfu), 
attinenti alla selezione 

4 

B3 Attestati di partecipazione a corsi 
di formazione di informatica, nuove 
tecnologie e/o riconducibili in 
modo specifico alle caratteristiche 
professionali richieste 

3 

B4 Pubblicazioni o borse di studio 
attinenti in modo specifico alla 
selezione 

/ 

B5 Certificazioni informatiche 
riconosciute dal MIUR / 

B6 Altre certificazioni riconosciute dal 
MIUR attinenti alla selezione (es. 
certificazioni linguistiche,……) 

2 

 Titoli di servizio e/o professionali  

C1 Anzianità di servizio di docenza 
presso scuole, in discipline attinenti 
alla selezione  

10 

C2 Disciplina insegnata 
curricularmente nell’Istituto/Ente 
di servizio 

5 
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C3 Docenza presso Università, enti e/o 

associazioni professionali, se 
attinenti alla selezione 

/ 

C4 Partecipazione ad attività di PCTO 6 

C5 Esperienze di tutor presso scuole in 
altri progetti/attività di formazione 
(con esclusione di quelle di cui al 
punto C4), se attinenti alla 
selezione 

8 

C6 Esperienze lavorative extra-
scolastiche professionalmente 
rilevanti e dimostrabili, pertinenti 
con l’incarico 

/ 

C7 Incarichi ricoperti nella scuola (es. 
funzione strumentale, staff, 
coordinatore dipartimento, ecc.), 
relativamente a settori/attività 
attinenti alla selezione  

10 

D1 Colloquio motivazionale con la DS / 

 Totale 71 
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