
 

   

 

 

 

PROGRAMMA ERASMUS+ - AZIONE KA121 MOBILITÀ INDIVIDUALE AI FINI 
DELL’APPRENDIMENTO - AMBITO VET 

  

“ACCREDITAMENTO ISTITUTO A. GALLO” 

PROGETTO N. 2024-1-IT01-KA121-VET-000206798 

CUP B34C24000250006 

 

L’Istituto Tecnico Economico “Alfonso Gallo” è una realtà storicamente inserita nel contesto 
socioculturale di Aversa e comuni limitrofi: ha contribuito a formare generazioni di professionisti 
affermati che occupano importanti e qualificati incarichi nel mondo economico e finanziario, 
nell'amministrazione pubblica, nelle Università e nel settore privato. È, inoltre, un Centro 
accreditato EIPASS\ECDL, snodo formativo PNSD. L’Istituto consta dei seguenti indirizzi: 
Amministrazione Finanza e Marketing (AFM), con l’articolazione in Sistemi Informativi Aziendali 
(SIA) e la curvatura Sportiva, e Turismo. L’Istituto integra costantemente la propria Offerta 
Formativa con la strutturazione di percorsi per le Competenze Trasversali e per l'Orientamento, 
grazie alle convenzioni stipulate con le aziende. 
L’accreditamento Erasmus+ in ambito VET dell’ITE “A. GALLO” si basa su un piano di sviluppo 
europeo di lungo termine che mira a favorire la formazione professionale degli studenti, coinvolti in 
percorsi all’estero. L’Erasmus plan sul quale si basa l’accreditamento ha come focus principale la 
realizzazione di tirocini formativi in Irlanda e in Spagna. 
 
 
I MEMBRI DEL CONSORZIO 
Il Consorzio nazionale, guidato dall’ITE “A. Gallo”, coinvolge due Istituti scolastici campani (l’I.S.I.S.S. 
“P.S. Lener” di Marcianise e l’I.S.I.S.S. “E. Majorana” di Santa Maria a Vico, entrambi siti nella 
Provincia di Caserta) con indirizzi di studio in “Turismo” e “Amministrazione Finanza e Marketing”. 
Il Consorzio Nazionale di Mobilità mira a costruire e rafforzare reti di relazione e collaborazione tra 
soggetti accomunati dagli stessi bisogni, individuando strategie comuni di internazionalizzazione per 
ampliare l'Offerta Formativa, rendendola conforme agli standard europei. Gli Istituti consorziati 
forniranno un importante contributo alla promozione delle opportunità su scala regionale, 
all’interno della propria comunità scolastica e territoriale, attraverso attività di sensibilizzazione e 
partecipazione ai tavoli di lavoro organizzati nell’ambito del settennato di accreditamento. Inoltre, 
essendo tutti gli Istituti impegnati nel miglioramento del sistema VET, contribuiranno ad orientare i 
propri iscritti verso dimensioni lavorative specifiche in linea con gli indirizzi di studio di “Turismo”  e 
“Amministrazione, Finanza e Marketing”. Le Scuole coinvolte dall’I.T.E. “A. Gallo”, non avendo 
maturato esperienze rilevanti nell’ambito della mobilità transnazionale, considerano il presente 
Piano d’Accreditamento lo strumento ideale per dare avvio alla propria strategia 
d’internazionalizzazione al fine di connaturare l’Offerta Formativa proposta di una dimensione 
europea. 
Le attività del Consorzio si rivolgono a studenti iscritti alle classi III e IV degli indirizzi di studio di 
“Turismo” e “A.F.M.” degli Istituti scolastici consorziati. I destinatari sono learners che necessitano 







 

   

 

 

 

di essere motivati e orientati nel mondo del lavoro e presentano una carenza di competenze 
trasversali, tecniche e linguistiche. 
 

I PRINCIPALI OBIETTIVI DEL PROGETTO 
 

Gli obiettivi che saranno realizzati sono: 

• Coinvolgere gli studenti (classi III e IV) delle scuole consorziate del settore “Turismo”, 
“AFM”, SIA, in un tirocinio all’estero in turismo e Export\Marketing per 
l’internazionalizzazione d’impresa; 

• Accrescere le competenze gestionali e di cooperazione locale e internazionale del 
Consorzio; 

• Migliorare il percorso formativo degli alunni tramite l’ampliamento dell’Offerta Formativa e 
l’introduzione del work-based learning come pratica strutturata all'interno dei percorsi 
scolastici; 

• Potenziare i percorsi di orientamento in uscita e le azioni di collegamento scuola-lavoro tra 
il Consorzio e gli stake-holders del mercato del lavoro campano; 

• Promuovere e diffondere nella Regione Campania la conoscenza e le procedure per la 
validazione e la certificazione delle competenze secondo il sistema ECVET. 

 
I DESTINATARI 

Le attività previste dall’Erasmus Plan coinvolgeranno 44 studenti delle classi III e IV (con 8 
accompagnatori, 4+4). Il percorso estero ha la durata di 32 giorni (30 di permanenza + 2 di viaggio), 
mentre gli accompagnatori andranno per 16 giorni cad., alternandosi in presenza per la durata 
complessiva (32 giorni). 
 

- 22 studenti (più 4 accompagnatori) che avranno la possibilità di svolgere un tirocinio 
professionalizzante della durata di 30 giorni più 2 di viaggio in aziende site in Irlanda; 
 

- 22 studenti (più 4 accompagnatori) che avranno la possibilità di svolgere un tirocinio 
professionalizzante della durata di 30 giorni più 2 di viaggio in aziende site in Spagna; 

 
Il presente bando, pertanto, si rivolge a n. 22 studenti (e 4 accompagnatori) per ciascun paese:  
 

Paese Studenti Accompagnatori 

Irlanda 22 4 

Spagna 22 4 

Scuola ITE Gallo ISS Majorana ISS Lener ITE Gallo ISS Majorana  ISS Lener 

Irlanda 10 6 6 2 1 1 

Spagna 10 6 6 2 1 1 

Totale 44 8 

 
Il presente avviso concerne esclusivamente il primo macro-flusso che selezionerà N°44 studenti e 8 
accompagnatori nell’anno scolastico 2024/2025: 

• n. 22 studenti in Irlanda, di cui 4 beneficiari di Borse destinate agli studenti con minori 
opportunità (fewer opportinities); 
 
 



 

   

 

 

 

• n. 22 studenti in Spagna, di cui 4 beneficiari di Borse destinate agli studenti con minori 
opportunità (fewer opportunities). 

 

Le mobilità saranno scandite dalle seguenti tempistiche:  

Destinazione Scadenza candidature 
Eventuali colloqui di 

selezione 
Graduatorie Mobilità 

Irlanda 15 Aprile 2025 28 Aprile 2025 29 Aprile 2025 Settembre 2025 

Spagna 15 Aprile 2025 28 Aprile 2025 29 Aprile 2025 Settembre 2025 

 
N.B. Tutte le date suindicate sono indicative e potranno subire variazioni per esigenze organizzative. 

 
REQUISITI E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

Potranno presentare domanda di partecipazione al Progetto di accreditamento gli studenti iscritti 
nell’anno corrente alle classi III e IV degli indirizzi di studio indicati ed essere in possesso di una 
conoscenza linguistica (inglese, spagnola) di livello A2/B1. 

BORSE FEWER OPPORTUNITIES  

Obiettivo del progetto è includere nelle attività di mobilità i Learners che presentano fragilità di tipo 
economico, geografico o di apprendimento (fewer opportunities) che in fase di candidatura ne 
faranno richiesta e presenteranno apposita documentazione.  

COME PRESENTARE LA DOMANDA 

Tutta la documentazione richiesta dovrà essere inviata, come allegato in formato PDF, ed 
impiegando i format appositamente predisposti, esclusivamente tramite mail al seguente indirizzo 
di posta elettronica: selezioneERASMUS2025@itegallo.it 
La richiesta di partecipazione al progetto dovrà pervenire entro i termini previsti, causa esclusione; 
le richieste presentate in maniera difforme/incompleta da quanto indicato non saranno considerate 
ammissibili. 
Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre le ore 14.00 del giorno 15 Aprile 2025  
Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da 
quanto indicato non saranno considerate ammissibili. 
 

IL PROCESSO DI SELEZIONE 
 
Per la selezione Allievi 

La selezione avrà inizio con la pubblicazione del bando sul sito della Scuola. Ad occuparsi dell’iter di 
individuazione dei partecipanti sarà una Commissione di Selezione (CS) formata dai Dirigenti 
Scolastici degli Istituti consorziati e docenti di lingua inglese e spagnola. 
 
L’istruttoria delle domande, per valutarne l’ammissibilità sotto il profilo formale ed il punteggio utile 
per realizzare una graduatoria di merito, avverrà con le seguenti modalità: 

1. Voto di condotta uguale o superiore a 8 (otto) in riferimento ai risultati dello scrutinio 
intermedio dell’A.S. 2024/25 (requisito minimo di partecipazione); 



 

   

 

 

 

2. Media voti dello scrutinio intermedio dell’A.S. 2024/25; 
3. Voto (scrutinio intermedio dell’A.S. 2024/25) nella disciplina linguistica INGLESE e 

SPAGNOLO; 
4. Frequenza nell’anno scolastico in corso; 
5. ISEE 2024: solo a parità di punteggio. 

 
Ai fini della costituzione della relativa graduatoria verranno inoltre adottati i seguenti criteri: 

a) Il voto in “Comportamento” inferiore a 8 (otto) comporta l’inammissibilità dell’istanza; 
b) Eventuali sanzioni disciplinari comminate nel corrente anno scolastico comportano, salvo 

diverso e motivato avviso del Consiglio di Classe, l’esclusione dalla graduatoria stessa; 
c) In caso di parità nel punteggio, sarà data precedenza al candidato con la valutazione più alta 

in Lingua Inglese/Spagnolo; in subordine, al candidato con la valutazione più alta nel 
“Comportamento”.  

Il punteggio del candidato sarà ricavato da una media “pesata” sfruttando questa formula 
matematica: 
Vc = voto comportamento; 
Mv = media voti; 
Vl = voto della disciplina linguistica; 

Vc + Mv + Vl 
   Punteggio Candidato =  -------------------------- * 10 

3 
In caso di parità di punteggio, prevarrà il candidato con media di profitto superiore; in caso di 
ulteriore parità, il candidato con minor numero di assenze nel I quadrimestre dell’a.s. 2024/2025. In 
questo caso non verranno conteggiate le assenze per malattia certificata come patologia e/o ricoveri 
ospedalieri. In caso persista la condizione di parità, si procederà a sorteggio. In caso di rinunce si 
procederà con lo scorrimento della graduatoria. 
 
Saranno importanti e di riferimento per la graduatoria soprattutto:  

• Il Curriculum Vitae dell’allievo (da cui si devono evincere le esperienze PCTO, di tirocinio 
lavorativo, interessi e hobby personali); 

• lettera motivazionale;  

• fewer opportunites (alunni stranieri, BES, DSA; paese di provenienza del candidato per 
attestare il background migratorio\status di rifugiato, con reddito inferiore a 15.000 €) con 
l’attribuzione di 10 punti di bonus.  

Si darà precedenza agli/alle allievi/e che non hanno partecipato alle mobilità precedenti (ERASMUS, 
PCTO, ecc.). 
Nel caso di disponibilità di posti derivanti da rinunce, si provvederà allo scorrimento della 
graduatoria. 
La domanda di partecipazione al progetto dovrà essere composta dai seguenti documenti:  

• ALLEGATO A – domanda di partecipazione;  

• Curriculum vitae, redatto utilizzando il format predisposto nella modulistica allegata al 
Bando, completo di Foto del candidato e di lettera motivazionale, in italiano e nella lingua di 
referenza (inglese per la destinazione Irlanda; spagnolo per la Spagna); 

• Copia di eventuali certificazioni possedute (linguistiche e non);  

• Copia di un documento di identità in corso di validità; 

• La liberatoria firmata dai genitori; 



 

   

 

 

 

• Dichiarazione ISEE 2024 (per partecipare alle borse Fewer Opportunities), documento non 
obbligatorio. 

Gli alunni interessati dovranno presentare tutta la documentazione suindicata, come allegato in 
formato PDF, impiegando i format appositamente predisposti e allegati alla presente, e inviarla 
esclusivamente tramite mail al seguente indirizzo di posta elettronica: 
selezioneERASMUS2025@itegallo.it 
Per reperire tutta la documentazione si può visitare il sito www.itegallo.it  
L’oggetto della mail dovrà essere: Candidatura allievo progetto Erasmus – DESTINAZIONE – 
“COGNOME E NOME” – “Nome istituto appartenenza” 
 

INAMMISSIBILITÀ 
Non saranno valutate le domande contenenti dichiarazioni incomplete, mendaci o errate; non 
firmate dai genitori o esercenti la responsabilità genitoriale; prive di autorizzazione al trattamento 
dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/16. 
Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto (le ore 14.00 del giorno 15 Aprile 2025)  
o in maniera difforme/incompleta da quanto indicato non saranno considerate ammissibili. 
 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi 
del D. Lgs.196/2003 e Regolamento n. 679/16, saranno trattati esclusivamente per le finalità di 
gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti di assegnazione delle borse di 
tirocinio all’estero. 
 
 
Per la selezione dei DOCENTI ACCOMPAGNATORI 

I docenti accompagnatori verranno selezionati tenendo conto dei seguenti criteri di valutazione: 
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti 

Punteggio assegnato al titolo di studio inerente l’insegnamento di disciplina linguistica 

straniera  

Laurea (voto  <  105) ……………………………………………..………. 4 punti 

Laurea (105  <=voto  <=  110) …………………………………………. 6 punti 

Laurea con voto 110 e lode …….………………………………………. 8 punti 

Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento ………… 10 punti 

Laurea in altra disciplina di studio…………………………….….. 2 punti  

Max punti 10 

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente il profilo per cui ci si candida punti 2 

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza Punti 2 

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente il profilo per cui ci si candida 

3 punti cad. (max 1) 
Punti 3 

Partecipazione a corsi di formazione/seminari relativi ai percorsi Erasmus, in qualità di 

discente (2 per ciascun corso) 
Max punti 10 

Certificazione Informatica Max punti 2 

Certificazione linguistica C1 o sup.  Punti 3 

Partecipazione a progetti ERASMUS  SI/NO 

TOTALE  

 
Si darà precedenza ai docenti che non hanno partecipato ad un precedente progetto Erasmus.  



 

   

 

 

 

Le mobilità sono sviluppate su indicazione dei criteri assegnati dall’Agenzia Nazionale. Tutte le 
attività di mobilità devono avere una ricaduta sulla scuola, pertanto è necessario selezionare docenti 
che siano in servizio presso la nostra sede da almeno 2 anni e che possano garantire la 
disseminazione negli anni successivi e non sono ammesse istanze di docenti in assegnazione 
provvisoria presso le scuole partecipanti al progetto in oggetto. La rotazione dei docenti partecipanti 
è condizione fondamentale per il buon raggiungimento degli obiettivi fissati dal programma, a tal 
ragione le graduatorie saranno sviluppate tenendo in considerazione il punteggio ottenuto da 
ciascun candidato, inserendo in coda le candidature pervenute da docenti che hanno già partecipato 
alle precedenti mobilità. In caso di rinuncia, questa sarà considerata come mobilità effettuata e 
quindi il prossimo anno si andrà in coda alla graduatoria. 
 
La domanda di partecipazione dovrà essere composta, pena esclusione, dai seguenti documenti: 

• ALLEGATO B - Domanda di partecipazione; 

• Lettera Motivazionale; 

• Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative; 

• Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo; 

• Informativa sulla privacy; 

• Copia di eventuali certificazioni possedute (linguistiche e non); 

• Copia di un documento di identità in corso di validità. 
L’oggetto della mail dovrà essere: candidatura docente accompagnatore Erasmus “Spagna” o 
“Irlanda” – “cognome e nome” – “Nome istituto appartenenza” tutte le candidature pervenute 
oltre il termine previsto (le ore 14.00 del giorno 15 Aprile 2025) o in maniera difforme/incompleta 
da quanto indicato non saranno considerate ammissibili. 
Le candidature pervenute saranno valutate da una apposita Commissione.  
Si precisa che al fine di rispondere efficacemente alle finalità della mobilità, saranno ritenute 
prioritarie le candidature dei docenti di lingua straniera che non abbiano già partecipato e, in 
subordine, dei docenti di qualsiasi disciplina. Nel caso in cui le istanze fossero superiori ai posti 
previsti, si procederà alla redazione di una graduatoria, secondo i parametri dell’allegata Scheda di 
autovalutazione dei titoli.  
 

COSA COMPRENDE LA BORSA DI STUDIO 
Il beneficiario è esonerato dall’onere di anticipare e/o sostenere in prima persona i costi previsti per 
la permanenza all’estero e la partecipazione al progetto di Mobilità. 
In forza di tale sistema di gestione, infatti, l’Istituto A. Gallo si fa carico, anche mediante il 
partenariato, dell’erogazione dei seguenti servizi:  

• Amministrazione e gestione del progetto;  

• Individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del 
candidato, compatibilmente con i settori di tirocinio previsti;  

• Preparazione linguistica tramite la piattaforma Europea OLS, culturale e pedagogica dei 
tirocinanti da effettuarsi prima della partenza. La partecipazione alla preparazione è 
obbligatoria, pena decadenza automatica dall’ammissione al progetto;  

• Corso di lingua erogato dall’organismo ospitante; 

• Viaggio aereo di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio;  

• Alloggio, in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza partner del progetto, la 
sistemazione è in appartamento condiviso, apart-hotel o Hotel; 

• Contributo monetario (pocket money) per la copertura parziale delle spese di vitto; 



 

   

 

 

 

• Per chi rientra nella categoria delle “Fewer opportunities” verrà erogato un contributo 
integrativo al pocket money di euro 100,00; 

• Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del 
soggiorno all’estero;  

• Rilascio certificazione e attestati. 
 
Si precisa che i certificati e gli attestati previsti saranno rilasciati esclusivamente nel caso in cui la 
fase di tirocinio all’estero sia portata a termine e sia consegnata tutta la documentazione richiesta 
all’Istituto. 
 
N.B. I tirocini Erasmus + non sono retribuiti. 
 

RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA 
 
Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente 
promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. 
acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare 
le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto. 
 

RIENTRO ANTICIPATO 

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, l’Istituto 
A. Gallo potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il periodo di 
tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale. 
 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati dall’Istituto A. Gallo esclusivamente 
ai fini del procedimento, garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza anche in sede di trattamento 
dati con sistemi automatici e manuali. L’Istituto informa i concorrenti interessati ai sensi e per gli 
effetti di cui del decreto legislativo n 196/2003 e l'articolo 13 del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR), 
che: 

1. i dati richiesti sono raccolti per le finalità̀ inerenti alla procedura, disciplinata dalla legge; 
2. il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione; 
3. i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente 

dall’Istituto A. Gallo, coinvolto nella procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i 
soggetti aventi titolo ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo 
267/2000; 

4. il trattamento dei dati avverrà̀ mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la 
sicurezza e la riservatezza; 

5. i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorità̀ giudiziaria nell’ambito di 
eventuali procedimenti; 

6. i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e 
dal Regolamento Ue 2016/679 (GDPR).  

Le graduatorie relative agli esiti della valutazione saranno rese note attraverso pubblicazione sul 
sito web dell’istituto, ove saranno visionabili per gg. 5 (cinque giorni), termine entro il quale sarà 



 

   

 

 

 

ammissibile la presentazione di eventuali reclami avverso l’esito della selezione. Trascorso tale 
termine le stesse diventeranno definitive. 

Il presente avviso è pubblicato all’albo digitale del sito web www.itegallo.it e ha valore di notifica 
alle famiglie.  

F.to il Dirigente scolastico 
Prof.ssa Vincenza Di Ronza 

firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. 
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