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Agli atti 

Al Sito web della scuola 
Albo della scuola 

 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 
alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47875 – Titolo: La scuola per tutti 2 
CUP: G84D21000360006 
Oggetto: avviso selezione docenti interni esperti per i seguenti percorsi:  

 Percorsi di mentoring e orientamento 

 Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento  

 Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie 

 Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati. 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento  dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 
VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
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VISTI     il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto  

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto 
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024 

VISTA      la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,  
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di      natura 
fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le 
 Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione 
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con 
nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – - Investimento 2.1: 
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto 
delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione 
della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU”; 

VISTO L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 

VISTO   l’atto di concessione prot. n° 143064 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del Ministero 
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare   

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato adottato il 
decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante 
“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, 
in attuazione della Missione 4 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 
58542 del 17 aprile 2024; 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 
2024/2025. 
VISTA    la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2025; 
VISTO la delibera del collegio dei docenti n° 375 del 26/02/2025 in merito ai titoli e competenze degli esperti per 

la dispersione 
VISTO la delibera del consiglio di istituto n° 80 del 20/01/2025 in merito ai titoli e competenze per la valutazione 

degli esperti per la dispersione 
VISTA   la necessità di individuare docenti interni esperti per la corretta esecuzione del progetto in oggetto 
VISTO l’avviso prot. 2916 del 13/03/2025;   
VISTO   il verbale di valutazione delle candidature prot. 4236 del 07/04/2025. 

 
PUBBLICA 
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le graduatorie provvisorie per l’assegnazione degli incarichi di cui all’oggetto. 
Le graduatorie del presente decreto sono pubblicate in data odierna all’albo della scuola e sul sito web di questa 
Istituzione Scolastica (https://www.isissmajorana.edu.it/). 
Avverso le stesse è ammesso reclamo scritto al Dirigente Scolastico entro sette giorni dalla data di pubblicazione. 
Trascorso tale termine l’atto diventa definitivo e potrà essere impugnato soltanto con ricorso da inoltrare al TAR 
o, in alternativa, al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 o 120 giorni. 
Santa Maria a Vico, 07/04/2025 

 
        Il Dirigente Scolastico 
       Prof.ssa Maria Giuseppa Sgambato 
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Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47875 – Titolo: La scuola per tutti 2 
CUP: G84D21000360006 

 
Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 

Graduatorie provvisorie Chimica 
 

 Descrizione criteri di selezione Puzo 
Damiano 

Crisci 
Valentina 

Daddio 
Myriam 

 Titoli di studio    

A1 Laurea  magistrale/specialistica 
attinente specificamente alla selezione  

 fino a 100/110:  
da 101/110 a 110/110: 

 
lode: 

14 / / 

A2 Laurea triennale o Diploma attinente alla 
selezione (in alternativa ad A1) 

/ 3 3 

A3 Dottorato di ricerca attinente alla 
selezione / / / 

A4 Abilitazione ministeriale 
all’insegnamento 10 10 10 

A5 Altri titoli indirizzati all’insegnamento 
(Ad esempio  TEFL-TESOL-TESL, CELTA-
DELTA per lingua inglese L2,………)  

/ / / 

A6 Altra laurea attinente alla selezione 
/ / / 

 Titoli culturali specifici    

B1 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata inferiore o 
uguale a 1500 ore (≤ 60 cfu), attinenti 
alla selezione 

/ / / 

B2 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata superiore a 
1500 ore (> 60 cfu), attinenti alla 
selezione 

2 / / 

B3 Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione di informatica, nuove 
tecnologie e/o riconducibili in modo 
specifico alle caratteristiche 
professionali richieste 

/ / 1 

B4 Pubblicazioni o borse di studio attinenti 
in modo specifico alla selezione / / / 

B5 Certificazioni informatiche riconosciute 
dal MIUR 3 1 1 

B6 Altre certificazioni riconosciute dal MIUR 
attinenti alla selezione (es. certificazioni 
linguistiche,……) 

2 / / 

 Titoli di servizio e/o professionali    

C1 Anzianità di servizio di docenza presso 
scuole, in discipline attinenti alla 
selezione  

9 10 10 
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C2 Disciplina insegnata curricularmente 
nell’Istituto/Ente di servizio 

5 5 5 

C3 Docenza presso Università, enti e/o 
associazioni professionali, se attinenti 
alla selezione 

/ / / 

C4 Partecipazione a progetti PON/FSE in 
qualità di docente Esperto 

4 4 2 

C5 Esperienze di docenza presso scuole in 
altri progetti/attività di formazione (con 
esclusione di quelle di cui al punto C4), 
se attinenti alla selezione 

/ / / 

C6 Esperienze lavorative extra-scolastiche 
professionalmente rilevanti e 
dimostrabili, pertinenti con l’incarico 

1 / / 

 Qualità del progetto    

D1 Coerenza, rigore scientifico, pertinenza 
dei contenuti 

15 15 15 

Totale 66 48 47 
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Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47875 – Titolo: La scuola per tutti 2 
CUP: G84D21000360006 

 
Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 

Graduatorie provvisorie Meccanica 
 

 Descrizione criteri di selezione Del Prete Biagio Ieluzzo Luigi 

 Titoli di studio   

A1 Laurea  magistrale/specialistica attinente 
specificamente alla selezione  

 fino a 100/110:  
da 101/110 a 110/110: 

 
lode: 

/ 5 

A2 Laurea triennale o Diploma attinente alla 
selezione (in alternativa ad A1) 

3 / 

A3 Dottorato di ricerca attinente alla 
selezione / / 

A4 Abilitazione ministeriale 
all’insegnamento 10 10 

A5 Altri titoli indirizzati all’insegnamento (Ad 
esempio  TEFL-TESOL-TESL, CELTA-DELTA 
per lingua inglese L2,………)  

/ / 

A6 Altra laurea attinente alla selezione 
/ / 

 Titoli culturali specifici   

B1 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata inferiore o 
uguale a 1500 ore (≤ 60 cfu), attinenti 
alla selezione 

3 / 

B2 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata superiore a 
1500 ore (> 60 cfu), attinenti alla 
selezione 

/ / 

B3 Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione di informatica, nuove 
tecnologie e/o riconducibili in modo 
specifico alle caratteristiche professionali 
richieste 

5 / 

B4 Pubblicazioni o borse di studio attinenti 
in modo specifico alla selezione / / 

B5 Certificazioni informatiche riconosciute 
dal MIUR 5 1 

B6 Altre certificazioni riconosciute dal MIUR 
attinenti alla selezione (es. certificazioni 
linguistiche,……) 

5 1 

 Titoli di servizio e/o professionali   

C1 Anzianità di servizio di docenza presso 
scuole, in discipline attinenti alla 
selezione  

10 10 
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C2 Disciplina insegnata curricularmente 
nell’Istituto/Ente di servizio 

5 5 

C3 Docenza presso Università, enti e/o 
associazioni professionali, se attinenti 
alla selezione 

10 / 

C4 Partecipazione a progetti PON/FSE in 
qualità di docente Esperto 

10 / 

C5 Esperienze di docenza presso scuole in 
altri progetti/attività di formazione (con 
esclusione di quelle di cui al punto C4), se 
attinenti alla selezione 

8 / 

C6 Esperienze lavorative extra-scolastiche 
professionalmente rilevanti e 
dimostrabili, pertinenti con l’incarico 

10 / 

 Qualità del progetto   

D1 Coerenza, rigore scientifico, pertinenza 
dei contenuti 

15 15 

Totale 99 47 
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Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47875 – Titolo: La scuola per tutti 2 
CUP: G84D21000360006 

 
Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 

Graduatorie provvisorie Elettrotecnica 
 

 Descrizione criteri di selezione Anatriello Vincenzo 

 Titoli di studio  

A1 Laurea  magistrale/specialistica attinente 
specificamente alla selezione  

 fino a 100/110:  
da 101/110 a 110/110: 

 
lode: 

/ 

A2 Laurea triennale o Diploma attinente alla 
selezione (in alternativa ad A1) 

3 

A3 Dottorato di ricerca attinente alla 
selezione / 

A4 Abilitazione ministeriale 
all’insegnamento 10 

A5 Altri titoli indirizzati all’insegnamento (Ad 
esempio  TEFL-TESOL-TESL, CELTA-DELTA 
per lingua inglese L2,………)  

/ 

A6 Altra laurea attinente alla selezione 
/ 

 Titoli culturali specifici  

B1 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata inferiore o 
uguale a 1500 ore (≤ 60 cfu), attinenti 
alla selezione 

3 

B2 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata superiore a 
1500 ore (> 60 cfu), attinenti alla 
selezione 

/ 

B3 Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione di informatica, nuove 
tecnologie e/o riconducibili in modo 
specifico alle caratteristiche professionali 
richieste 

1 

B4 Pubblicazioni o borse di studio attinenti 
in modo specifico alla selezione / 

B5 Certificazioni informatiche riconosciute 
dal MIUR 2 

B6 Altre certificazioni riconosciute dal MIUR 
attinenti alla selezione (es. certificazioni 
linguistiche,……) 

/ 

 Titoli di servizio e/o professionali  

C1 Anzianità di servizio di docenza presso 
scuole, in discipline attinenti alla 
selezione  

6 
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C2 Disciplina insegnata curricularmente 
nell’Istituto/Ente di servizio 

5 

C3 Docenza presso Università, enti e/o 
associazioni professionali, se attinenti 
alla selezione 

/ 

C4 Partecipazione a progetti PON/FSE in 
qualità di docente Esperto 

10 

C5 Esperienze di docenza presso scuole in 
altri progetti/attività di formazione (con 
esclusione di quelle di cui al punto C4), se 
attinenti alla selezione 

/ 

C6 Esperienze lavorative extra-scolastiche 
professionalmente rilevanti e 
dimostrabili, pertinenti con l’incarico 

10 

 Qualità del progetto  

D1 Coerenza, rigore scientifico, pertinenza 
dei contenuti 

15 

Totale 65 
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Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47875 – Titolo: La scuola per tutti 2 
CUP: G84D21000360006 

 
Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 

Graduatorie provvisorie CAT 
 

 Descrizione criteri di selezione Crisci Vincenzo De Nigris Stefania 

 Titoli di studio   

A1 Laurea  magistrale/specialistica attinente 
specificamente alla selezione  

 fino a 100/110:  
da 101/110 a 110/110: 

 
lode: 

18 15 

A2 Laurea triennale o Diploma attinente alla 
selezione (in alternativa ad A1) 

/ / 

A3 Dottorato di ricerca attinente alla 
selezione / / 

A4 Abilitazione ministeriale 
all’insegnamento 10 10 

A5 Altri titoli indirizzati all’insegnamento (Ad 
esempio  TEFL-TESOL-TESL, CELTA-DELTA 
per lingua inglese L2,………)  

7 7 

A6 Altra laurea attinente alla selezione 
/ / 

 Titoli culturali specifici   

B1 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata inferiore o 
uguale a 1500 ore (≤ 60 cfu), attinenti 
alla selezione 

1 2 

B2 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata superiore a 
1500 ore (> 60 cfu), attinenti alla 
selezione 

/ / 

B3 Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione di informatica, nuove 
tecnologie e/o riconducibili in modo 
specifico alle caratteristiche professionali 
richieste 

5 1 

B4 Pubblicazioni o borse di studio attinenti 
in modo specifico alla selezione / / 

B5 Certificazioni informatiche riconosciute 
dal MIUR 5 1 

B6 Altre certificazioni riconosciute dal MIUR 
attinenti alla selezione (es. certificazioni 
linguistiche,……) 

1 1 

 Titoli di servizio e/o professionali   

C1 Anzianità di servizio di docenza presso 
scuole, in discipline attinenti alla 
selezione  

10 10 
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C2 Disciplina insegnata curricularmente 
nell’Istituto/Ente di servizio 

5 5 

C3 Docenza presso Università, enti e/o 
associazioni professionali, se attinenti 
alla selezione 

/ / 

C4 Partecipazione a progetti PON/FSE in 
qualità di docente Esperto 

10 6 

C5 Esperienze di docenza presso scuole in 
altri progetti/attività di formazione (con 
esclusione di quelle di cui al punto C4), se 
attinenti alla selezione 

8 2 

C6 Esperienze lavorative extra-scolastiche 
professionalmente rilevanti e 
dimostrabili, pertinenti con l’incarico 

10 / 

 Qualità del progetto   

D1 Coerenza, rigore scientifico, pertinenza 
dei contenuti 

15 15 

Totale 105 75 
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Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47875 – Titolo: La scuola per tutti 2 
CUP: G84D21000360006 

 
Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 

Graduatorie provvisorie Informatica 
 

 Descrizione criteri di selezione Bernardo Giovanni Carfora Maria Rosaria 

 Titoli di studio   

A1 Laurea  magistrale/specialistica attinente 
specificamente alla selezione  

 fino a 100/110:  
da 101/110 a 110/110: 

 
lode: 

6 5 

A2 Laurea triennale o Diploma attinente alla 
selezione (in alternativa ad A1) 

/ / 

A3 Dottorato di ricerca attinente alla 
selezione / / 

A4 Abilitazione ministeriale 
all’insegnamento 10 10 

A5 Altri titoli indirizzati all’insegnamento (Ad 
esempio  TEFL-TESOL-TESL, CELTA-DELTA 
per lingua inglese L2,………)  

/ / 

A6 Altra laurea attinente alla selezione 
/ / 

 Titoli culturali specifici   

B1 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata inferiore o 
uguale a 1500 ore (≤ 60 cfu), attinenti 
alla selezione 

3 3 

B2 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata superiore a 
1500 ore (> 60 cfu), attinenti alla 
selezione 

2 / 

B3 Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione di informatica, nuove 
tecnologie e/o riconducibili in modo 
specifico alle caratteristiche professionali 
richieste 

4 5 

B4 Pubblicazioni o borse di studio attinenti 
in modo specifico alla selezione / / 

B5 Certificazioni informatiche riconosciute 
dal MIUR 1 5 

B6 Altre certificazioni riconosciute dal MIUR 
attinenti alla selezione (es. certificazioni 
linguistiche,……) 

/ 1 

 Titoli di servizio e/o professionali   

C1 Anzianità di servizio di docenza presso 
scuole, in discipline attinenti alla 
selezione  

10 5 
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C2 Disciplina insegnata curricularmente 
nell’Istituto/Ente di servizio 

5 5 

C3 Docenza presso Università, enti e/o 
associazioni professionali, se attinenti 
alla selezione 

1 1 

C4 Partecipazione a progetti PON/FSE in 
qualità di docente Esperto 

10 10 

C5 Esperienze di docenza presso scuole in 
altri progetti/attività di formazione (con 
esclusione di quelle di cui al punto C4), se 
attinenti alla selezione 

/ / 

C6 Esperienze lavorative extra-scolastiche 
professionalmente rilevanti e 
dimostrabili, pertinenti con l’incarico 

/ / 

 Qualità del progetto   

D1 Coerenza, rigore scientifico, pertinenza 
dei contenuti 

15 15 

Totale 67 65 
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Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47875 – Titolo: La scuola per tutti 2 
CUP: G84D21000360006 

 
Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 

Graduatorie provvisorie Scienze 
 

 Descrizione criteri di selezione Puzo Damiano Daddio Myriam 

 Titoli di studio   

A1 Laurea  magistrale/specialistica attinente 
specificamente alla selezione  

 fino a 100/110:  
da 101/110 a 110/110: 

 
lode: 

14 / 

A2 Laurea triennale o Diploma attinente alla 
selezione (in alternativa ad A1) 

/ 3 

A3 Dottorato di ricerca attinente alla 
selezione / / 

A4 Abilitazione ministeriale 
all’insegnamento 10 10 

A5 Altri titoli indirizzati all’insegnamento 
(Ad esempio  TEFL-TESOL-TESL, CELTA-
DELTA per lingua inglese L2,………)  

/ / 

A6 Altra laurea attinente alla selezione 
/ / 

 Titoli culturali specifici   

B1 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata inferiore o 
uguale a 1500 ore (≤ 60 cfu), attinenti 
alla selezione 

/ / 

B2 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata superiore a 
1500 ore (> 60 cfu), attinenti alla 
selezione 

2 / 

B3 Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione di informatica, nuove 
tecnologie e/o riconducibili in modo 
specifico alle caratteristiche professionali 
richieste 

/ 1 

B4 Pubblicazioni o borse di studio attinenti 
in modo specifico alla selezione / / 

B5 Certificazioni informatiche riconosciute 
dal MIUR 3 1 

B6 Altre certificazioni riconosciute dal MIUR 
attinenti alla selezione (es. certificazioni 
linguistiche,……) 

2 / 

 Titoli di servizio e/o professionali   

C1 Anzianità di servizio di docenza presso 
scuole, in discipline attinenti alla 
selezione  

9 10 
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C2 Disciplina insegnata curricularmente 
nell’Istituto/Ente di servizio 

5 5 

C3 Docenza presso Università, enti e/o 
associazioni professionali, se attinenti 
alla selezione 

/ / 

C4 Partecipazione a progetti PON/FSE in 
qualità di docente Esperto 

4 2 

C5 Esperienze di docenza presso scuole in 
altri progetti/attività di formazione (con 
esclusione di quelle di cui al punto C4), 
se attinenti alla selezione 

/ / 

C6 Esperienze lavorative extra-scolastiche 
professionalmente rilevanti e 
dimostrabili, pertinenti con l’incarico 

1 / 

 Qualità del progetto   

D1 Coerenza, rigore scientifico, pertinenza 
dei contenuti 

15 15 

Totale 66 47 



 Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore 
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Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47875 – Titolo: La scuola per tutti 2 
CUP: G84D21000360006 

 
Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 

Graduatorie provvisorie Sport 
 

 Descrizione criteri di selezione De Capua 
Claudia 

Caprio 
Raffaella 

Delli Paoli 
Vincenza 

Vigliotti 
Arcangelo 

 Titoli di studio     

A1 Laurea  magistrale/specialistica attinente 
specificamente alla selezione  

 fino a 100/110:  
da 101/110 a 110/110: 

 
lode: 

18 15 18 10 

A2 Laurea triennale o Diploma attinente alla 
selezione (in alternativa ad A1) 

/ / / / 

A3 Dottorato di ricerca attinente alla 
selezione / / / / 

A4 Abilitazione ministeriale 
all’insegnamento 10 10 10 10 

A5 Altri titoli indirizzati all’insegnamento (Ad 
esempio  TEFL-TESOL-TESL, CELTA-DELTA 
per lingua inglese L2,………)  

/ / / / 

A6 Altra laurea attinente alla selezione 
/ / / / 

 Titoli culturali specifici     

B1 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata inferiore o 
uguale a 1500 ore (≤ 60 cfu), attinenti 
alla selezione 

1 1 2 1 

B2 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata superiore a 
1500 ore (> 60 cfu), attinenti alla 
selezione 

4 / / / 

B3 Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione di informatica, nuove 
tecnologie e/o riconducibili in modo 
specifico alle caratteristiche professionali 
richieste 

5 5 2 / 

B4 Pubblicazioni o borse di studio attinenti 
in modo specifico alla selezione / / / / 

B5 Certificazioni informatiche riconosciute 
dal MIUR 1 1 2 4 

B6 Altre certificazioni riconosciute dal MIUR 
attinenti alla selezione (es. certificazioni 
linguistiche,……) 

1 1 / 1 

 Titoli di servizio e/o professionali     
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C1 Anzianità di servizio di docenza presso 
scuole, in discipline attinenti alla 
selezione  

10 10 7 / 

C2 Disciplina insegnata curricularmente 
nell’Istituto/Ente di servizio 

5 5 5 5 

C3 Docenza presso Università, enti e/o 
associazioni professionali, se attinenti 
alla selezione 

/ / / / 

C4 Partecipazione a progetti PON/FSE in 
qualità di docente Esperto 

8 4 4 / 

C5 Esperienze di docenza presso scuole in 
altri progetti/attività di formazione (con 
esclusione di quelle di cui al punto C4), se 
attinenti alla selezione 

1 1 3 3 

C6 Esperienze lavorative extra-scolastiche 
professionalmente rilevanti e 
dimostrabili, pertinenti con l’incarico 

10 / / 10 

 Qualità del progetto     

D1 Coerenza, rigore scientifico, pertinenza 
dei contenuti 

15 15 15 15 

Totale 89 68 68 59 



 Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore 
“Majorana - Bachelet” 

 

 

 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47875 – Titolo: La scuola per tutti 2 
CUP: G84D21000360006 

 
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

Graduatorie provvisorie Italiano 
 

 Descrizione criteri di selezione Bozzaotra 
Anna 

Cimmino 
Filomena 

Di Blasio 
Franca 

Di Marzo 
Giovanna 

Anzivino 
Pasqualina 

Sgambato 
Maria 

Antonietta 

 Titoli di studio       

A1 Laurea  magistrale/specialistica 
attinente specificamente alla selezione  

 fino a 100/110:  
da 101/110 a 110/110: 

 
lode: 

10 5 8 10 7 5 

A2 Laurea triennale o Diploma attinente 
alla selezione (in alternativa ad A1) 

/ / / / / / 

A3 Dottorato di ricerca attinente alla 
selezione / / / / / / 

A4 Abilitazione ministeriale 
all’insegnamento 10 10 10 10 10 10 

A5 Altri titoli indirizzati all’insegnamento 
(Ad esempio  TEFL-TESOL-TESL, CELTA-
DELTA per lingua inglese L2,………)  

/ / / / / / 

A6 Altra laurea attinente alla selezione 
/ / / / / / 

 Titoli culturali specifici       

B1 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata inferiore o 
uguale a 1500 ore (≤ 60 cfu), attinenti 
alla selezione 

2 / / 2 / / 

B2 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata superiore a 
1500 ore (> 60 cfu), attinenti alla 
selezione 

2 8 / / / / 

B3 Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione di informatica, nuove 
tecnologie e/o riconducibili in modo 
specifico alle caratteristiche 
professionali richieste 

5 5 5 / 1 / 

B4 Pubblicazioni o borse di studio attinenti 
in modo specifico alla selezione / / / / / / 

B5 Certificazioni informatiche riconosciute 
dal MIUR 2 / / 1 / / 

B6 Altre certificazioni riconosciute dal 
MIUR attinenti alla selezione (es. 
certificazioni linguistiche,……) 

5 / / / / / 

 Titoli di servizio e/o professionali       
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C1 Anzianità di servizio di docenza presso 
scuole, in discipline attinenti alla 
selezione  

10 10 10 10 10 10 

C2 Disciplina insegnata curricularmente 
nell’Istituto/Ente di servizio 

5 5 5 5 5 5 

C3 Docenza presso Università, enti e/o 
associazioni professionali, se attinenti 
alla selezione 

/ / / / / / 

C4 Partecipazione a progetti PON/FSE in 
qualità di docente Esperto 

8 10 10 10 4 6 

C5 Esperienze di docenza presso scuole in 
altri progetti/attività di formazione (con 
esclusione di quelle di cui al punto C4), 
se attinenti alla selezione 

8 10 8 / / / 

C6 Esperienze lavorative extra-scolastiche 
professionalmente rilevanti e 
dimostrabili, pertinenti con l’incarico 

10 / / / / / 

 Qualità del progetto       

D1 Coerenza, rigore scientifico, pertinenza 
dei contenuti 

15 15 15 15 15 15 

Totale 
92 72 71 63 57 51 
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Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47875 – Titolo: La scuola per tutti 2 
CUP: G84D21000360006 

 
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

Graduatorie provvisorie Matematica 
 

 Descrizione criteri di 
selezione 

Crisci 
Vincenzo 

Petrone 
Giuseppe 

Zimbardi 
Filomena 

Vinciguerra 
Addolorata 

Della 
Morte 
Genny 

Carfora 
Maria 

Rosaria 

 Titoli di studio       

A1 Laurea  
magistrale/specialistica 
attinente specificamente alla 
selezione  

 fino a 
100/110:  

da 101/110 a 110/110: 
 

lode: 

18 18 7 18 5 5 

A2 Laurea triennale o Diploma 
attinente alla selezione (in 
alternativa ad A1) 

/ / / / / / 

A3 Dottorato di ricerca attinente 
alla selezione / / / / / / 

A4 Abilitazione ministeriale 
all’insegnamento 10 10 10 10 10 10 

A5 Altri titoli indirizzati 
all’insegnamento (Ad 
esempio  TEFL-TESOL-TESL, 
CELTA-DELTA per lingua 
inglese L2,………)  

7 / 7 / / / 

A6 Altra laurea attinente alla 
selezione 

/ / / / / / 

 Titoli culturali specifici       

B1 Master, Corsi di 
perfezionamento, Corsi di 
specializzazione, di durata 
inferiore o uguale a 1500 ore 
(≤ 60 cfu), attinenti alla 
selezione 

1 5 3 3 1 3 

B2 Master, Corsi di 
perfezionamento, Corsi di 
specializzazione, di durata 
superiore a 1500 ore (> 60 
cfu), attinenti alla selezione 

/ 2 2 / 2 / 

B3 Attestati di partecipazione a 
corsi di formazione di 
informatica, nuove tecnologie 
e/o riconducibili in modo 
specifico alle caratteristiche 
professionali richieste 

5 5 5 4 / 5 
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B4 Pubblicazioni o borse di 
studio attinenti in modo 
specifico alla selezione 

/ / / / / / 

B5 Certificazioni informatiche 
riconosciute dal MIUR 5 1 2 2 4 5 

B6 Altre certificazioni 
riconosciute dal MIUR 
attinenti alla selezione (es. 
certificazioni linguistiche,……) 

1 1 2 / 1 1 

 Titoli di servizio e/o 
professionali 

      

C1 Anzianità di servizio di 
docenza presso scuole, in 
discipline attinenti alla 
selezione  

10 9 10 10 10 5 

C2 Disciplina insegnata 
curricularmente 
nell’Istituto/Ente di servizio 

/ 5 5 5 / / 

C3 Docenza presso Università, 
enti e/o associazioni 
professionali, se attinenti alla 
selezione 

/ 2 / / / 1 

C4 Partecipazione a progetti 
PON/FSE in qualità di docente 
Esperto 

10 10 10 4 8 10 

C5 Esperienze di docenza presso 
scuole in altri progetti/attività 
di formazione (con esclusione 
di quelle di cui al punto C4), 
se attinenti alla selezione 

8 1 / / 2 / 

C6 Esperienze lavorative extra-
scolastiche 
professionalmente rilevanti e 
dimostrabili, pertinenti con 
l’incarico 

10 / / / / / 

 Qualità del progetto       

D1 Coerenza, rigore scientifico, 
pertinenza dei contenuti 

15 15 15 15 15 15 

Totale 100 84 78 74 58 55 
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Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47875 – Titolo: La scuola per tutti 2 
CUP: G84D21000360006 

 
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

Graduatorie provvisorie Inglese 
 

 Descrizione criteri di selezione Di Ieva 
Leonarda 
Vanessa 

Bove 
Anna Rita 

Palumbo 
Maria 

Savino 
Adelaide 

Morgillo 
Lidia 

Rippa 
Ramona 

 Titoli di studio       

A1 Laurea  magistrale/specialistica 
attinente specificamente alla 
selezione  
 fino a 100/110:  

da 101/110 a 110/110: 
 

lode: 

15 8 18 15 10 10 

A2 Laurea triennale o Diploma 
attinente alla selezione (in 
alternativa ad A1) 

/ / / / / / 

A3 Dottorato di ricerca attinente 
alla selezione / / / / / / 

A4 Abilitazione ministeriale 
all’insegnamento 10 10 10 10 10 10 

A5 Altri titoli indirizzati 
all’insegnamento (Ad esempio  
TEFL-TESOL-TESL, CELTA-DELTA 
per lingua inglese L2,………)  

/ / / / / / 

A6 Altra laurea attinente alla 
selezione / / / / / / 

 Titoli culturali specifici       

B1 Master, Corsi di 
perfezionamento, Corsi di 
specializzazione, di durata 
inferiore o uguale a 1500 ore (≤ 
60 cfu), attinenti alla selezione 

1 1 / / 3 / 

B2 Master, Corsi di 
perfezionamento, Corsi di 
specializzazione, di durata 
superiore a 1500 ore (> 60 cfu), 
attinenti alla selezione 

2 2 2 / / / 

B3 Attestati di partecipazione a 
corsi di formazione di 
informatica, nuove tecnologie 
e/o riconducibili in modo 
specifico alle caratteristiche 
professionali richieste 

5 5 4 1 / 1 

B4 Pubblicazioni o borse di studio 
attinenti in modo specifico alla 
selezione 

/ / / / / / 

B5 Certificazioni informatiche 
riconosciute dal MIUR 1 1 1 1 / / 
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B6 Altre certificazioni riconosciute 
dal MIUR attinenti alla selezione 
(es. certificazioni 
linguistiche,……) 

1 / / / / / 

 Titoli di servizio e/o 
professionali 

      

C1 Anzianità di servizio di docenza 
presso scuole, in discipline 
attinenti alla selezione  

9 10 9 9 10 10 

C2 Disciplina insegnata 
curricularmente 
nell’Istituto/Ente di servizio 

5 5 5 5 5 5 

C3 Docenza presso Università, enti 
e/o associazioni professionali, se 
attinenti alla selezione 

/ / / / / / 

C4 Partecipazione a progetti 
PON/FSE in qualità di docente 
Esperto 

10 10 7 8 2 2 

C5 Esperienze di docenza presso 
scuole in altri progetti/attività di 
formazione (con esclusione di 
quelle di cui al punto C4), se 
attinenti alla selezione 

1 5 1 1 / 5 

C6 Esperienze lavorative extra-
scolastiche professionalmente 
rilevanti e dimostrabili, 
pertinenti con l’incarico 

/ / / / / / 

 Qualità del progetto       

D1 Coerenza, rigore scientifico, 
pertinenza dei contenuti 

15 15 15 15 15 15 

Totale 75 72 72 65 55 58 



 Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore 
“Majorana - Bachelet” 

 

 

 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47875 – Titolo: La scuola per tutti 2 
CUP: G84D21000360006 

 
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

Graduatorie provvisorie Francese 

 
 Descrizione criteri di selezione Genovese Roberto Palumbo Giovanna 

 Titoli di studio   

A1 Laurea  magistrale/specialistica attinente 
specificamente alla selezione  

 fino a 100/110:  
da 101/110 a 110/110: 

 
lode: 

18 5 

A2 Laurea triennale o Diploma attinente alla 
selezione (in alternativa ad A1) 

/ / 

A3 Dottorato di ricerca attinente alla 
selezione / / 

A4 Abilitazione ministeriale 
all’insegnamento 10 10 

A5 Altri titoli indirizzati all’insegnamento (Ad 
esempio  TEFL-TESOL-TESL, CELTA-DELTA 
per lingua inglese L2,………)  

/ / 

A6 Altra laurea attinente alla selezione 
/ / 

 Titoli culturali specifici   

B1 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata inferiore o 
uguale a 1500 ore (≤ 60 cfu), attinenti 
alla selezione 

/ 3 

B2 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata superiore a 
1500 ore (> 60 cfu), attinenti alla 
selezione 

/ 1 

B3 Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione di informatica, nuove 
tecnologie e/o riconducibili in modo 
specifico alle caratteristiche professionali 
richieste 

/ / 

B4 Pubblicazioni o borse di studio attinenti 
in modo specifico alla selezione / / 

B5 Certificazioni informatiche riconosciute 
dal MIUR / 1 

B6 Altre certificazioni riconosciute dal MIUR 
attinenti alla selezione (es. certificazioni 
linguistiche,……) 

/ / 

 Titoli di servizio e/o professionali   

C1 Anzianità di servizio di docenza presso 
scuole, in discipline attinenti alla 
selezione  

10 10 
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-
C2 

Disciplina insegnata curricularmente 
nell’Istituto/Ente di servizio 

5 3 

C3 Docenza presso Università, enti e/o 
associazioni professionali, se attinenti 
alla selezione 

/ / 

C4 Partecipazione a progetti PON/FSE in 
qualità di docente Esperto 

10 1 

C5 Esperienze di docenza presso scuole in 
altri progetti/attività di formazione (con 
esclusione di quelle di cui al punto C4), se 
attinenti alla selezione 

/ / 

C6 Esperienze lavorative extra-scolastiche 
professionalmente rilevanti e 
dimostrabili, pertinenti con l’incarico 

/ / 

 Qualità del progetto   

D1 Coerenza, rigore scientifico, pertinenza 
dei contenuti 

15 15 

Totale 
68 49 



 Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore 
“Majorana - Bachelet” 

 

 

 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47875 – Titolo: La scuola per tutti 2 
CUP: G84D21000360006 

 
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

Graduatorie provvisorie Scienze della terra 
 

 Descrizione criteri di selezione Salato 
Candida 

Casbarra 
Annarita 

Beatrice 
Teresa 

 Titoli di studio    

A1 Laurea  magistrale/specialistica attinente 
specificamente alla selezione  

 fino a 100/110:  
da 101/110 a 110/110: 

 
lode: 

8 15 5 

A2 Laurea triennale o Diploma attinente alla 
selezione (in alternativa ad A1) 

/ / / 

A3 Dottorato di ricerca attinente alla 
selezione / 5 / 

A4 Abilitazione ministeriale 
all’insegnamento 10 10 10 

A5 Altri titoli indirizzati all’insegnamento (Ad 
esempio  TEFL-TESOL-TESL, CELTA-DELTA 
per lingua inglese L2,………)  

/ / 7 

A6 Altra laurea attinente alla selezione 
/ / / 

 Titoli culturali specifici    

B1 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata inferiore o 
uguale a 1500 ore (≤ 60 cfu), attinenti 
alla selezione 

5 2 / 

B2 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata superiore a 
1500 ore (> 60 cfu), attinenti alla 
selezione 

2 / / 

B3 Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione di informatica, nuove 
tecnologie e/o riconducibili in modo 
specifico alle caratteristiche professionali 
richieste 

/ 1 5 

B4 Pubblicazioni o borse di studio attinenti 
in modo specifico alla selezione / / / 

B5 Certificazioni informatiche riconosciute 
dal MIUR 2 1 / 

B6 Altre certificazioni riconosciute dal MIUR 
attinenti alla selezione (es. certificazioni 
linguistiche,……) 

2 / / 

 Titoli di servizio e/o professionali    

C1 Anzianità di servizio di docenza presso 
scuole, in discipline attinenti alla 
selezione  

10 3 10 
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C2 Disciplina insegnata curricularmente 
nell’Istituto/Ente di servizio 

5 5 5 

C3 Docenza presso Università, enti e/o 
associazioni professionali, se attinenti 
alla selezione 

/ 2 / 

C4 Partecipazione a progetti PON/FSE in 
qualità di docente Esperto 

10 2 6 

C5 Esperienze di docenza presso scuole in 
altri progetti/attività di formazione (con 
esclusione di quelle di cui al punto C4), se 
attinenti alla selezione 

4 8 / 

C6 Esperienze lavorative extra-scolastiche 
professionalmente rilevanti e 
dimostrabili, pertinenti con l’incarico 

10 / / 

 Qualità del progetto    

D1 Coerenza, rigore scientifico, pertinenza 
dei contenuti 

15 15 15 

Totale 83 69 63 
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Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47875 – Titolo: La scuola per tutti 2 
CUP: G84D21000360006 

 
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

Graduatorie provvisorie Biologia 
- 

 Descrizione criteri di selezione Pecchillo 
Rosanna 

Salato 
Candida 

Casbarra 
Annarita 

Beatrice 
Teresa 

 Titoli di studio     

A1 Laurea  magistrale/specialistica attinente 
specificamente alla selezione  

 fino a 100/110:  
da 101/110 a 110/110: 

 
lode: 

5 8 15 5 

A2 Laurea triennale o Diploma attinente alla 
selezione (in alternativa ad A1) 

/ / / / 

A3 Dottorato di ricerca attinente alla 
selezione / / 5 / 

A4 Abilitazione ministeriale 
all’insegnamento 10 10 10 10 

A5 Altri titoli indirizzati all’insegnamento (Ad 
esempio  TEFL-TESOL-TESL, CELTA-DELTA 
per lingua inglese L2,………)  

7 / / 7 

A6 Altra laurea attinente alla selezione 
/ / / / 

 Titoli culturali specifici     

B1 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata inferiore o 
uguale a 1500 ore (≤ 60 cfu), attinenti 
alla selezione 

/ 5 2 / 

B2 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata superiore a 
1500 ore (> 60 cfu), attinenti alla 
selezione 

/ 2 / / 

B3 Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione di informatica, nuove 
tecnologie e/o riconducibili in modo 
specifico alle caratteristiche professionali 
richieste 

5 / 1 5 

B4 Pubblicazioni o borse di studio attinenti 
in modo specifico alla selezione 2 / / / 

B5 Certificazioni informatiche riconosciute 
dal MIUR 1 2 1 / 

B6 Altre certificazioni riconosciute dal MIUR 
attinenti alla selezione (es. certificazioni 
linguistiche,……) 

2 2 / / 

 Titoli di servizio e/o professionali     

C1 Anzianità di servizio di docenza presso 
scuole, in discipline attinenti alla 
selezione  

10 10 3 10 
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C2 Disciplina insegnata curricularmente 
nell’Istituto/Ente di servizio 

5 5 5 5 

C3 Docenza presso Università, enti e/o 
associazioni professionali, se attinenti 
alla selezione 

/ / 2 / 

C4 Partecipazione a progetti PON/FSE in 
qualità di docente Esperto 

10 10 2 6 

C5 Esperienze di docenza presso scuole in 
altri progetti/attività di formazione (con 
esclusione di quelle di cui al punto C4), se 
attinenti alla selezione 

8 4 8 / 

C6 Esperienze lavorative extra-scolastiche 
professionalmente rilevanti e 
dimostrabili, pertinenti con l’incarico 

4 10 / / 

 Qualità del progetto     

D1 Coerenza, rigore scientifico, pertinenza 
dei contenuti 

15 15 15 15 

Totale 84 83 69 63 



 Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore 
“Majorana - Bachelet” 

 

 

 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47875 – Titolo: La scuola per tutti 2 
CUP: G84D21000360006 

 
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

Graduatorie provvisorie Diritto 
 

 Descrizione criteri di selezione Balletta 
Josefina 

Immaculad
a 

Della 
Marca 

Filomena 

Orlacchio 
Marilena 

Ruggiero 
Albina 

De Marco 
Concetta 

Massa Paola 

 Titoli di studio       

A1 Laurea  
magistrale/specialistica 
attinente specificamente alla 
selezione  

 fino a 
100/110:  

da 101/110 a 110/110: 
 

lode: 

11 5 6 18 5 5 

A2 Laurea triennale o Diploma 
attinente alla selezione (in 
alternativa ad A1) 

/ / / / / / 

A3 Dottorato di ricerca attinente 
alla selezione / / / / / / 

A4 Abilitazione ministeriale 
all’insegnamento 10 10 10 10 10 10 

A5 Altri titoli indirizzati 
all’insegnamento (Ad esempio  
TEFL-TESOL-TESL, CELTA-
DELTA per lingua inglese 
L2,………)  

/ / / / 7 / 

A6 Altra laurea attinente alla 
selezione / / / / / / 

 Titoli culturali specifici       

B1 Master, Corsi di 
perfezionamento, Corsi di 
specializzazione, di durata 
inferiore o uguale a 1500 ore 
(≤ 60 cfu), attinenti alla 
selezione 

1 2 5 5 1 / 

B2 Master, Corsi di 
perfezionamento, Corsi di 
specializzazione, di durata 
superiore a 1500 ore (> 60 
cfu), attinenti alla selezione 

/ 2 2 2 4 / 

B3 Attestati di partecipazione a 
corsi di formazione di 
informatica, nuove tecnologie 
e/o riconducibili in modo 
specifico alle caratteristiche 
professionali richieste 

1 2 4 / / / 

B4 Pubblicazioni o borse di studio 
attinenti in modo specifico alla 
selezione 

1 / / / / / 
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B5 Certificazioni informatiche 
riconosciute dal MIUR 1 2 / 1 4 / 

B6 Altre certificazioni riconosciute 
dal MIUR attinenti alla 
selezione (es. certificazioni 
linguistiche,……) 

1 1 / / / 1 

 Titoli di servizio e/o 
professionali 

      

C1 Anzianità di servizio di docenza 
presso scuole, in discipline 
attinenti alla selezione  

10 / / / / / 

C2 Disciplina insegnata 
curricularmente 
nell’Istituto/Ente di servizio 

5 / / / / / 

C3 Docenza presso Università, 
enti e/o associazioni 
professionali, se attinenti alla 
selezione 

1 / / / / / 

C4 Partecipazione a progetti 
PON/FSE in qualità di docente 
Esperto 

2 10 8 4 / 8 

C5 Esperienze di docenza presso 
scuole in altri progetti/attività 
di formazione (con esclusione 
di quelle di cui al punto C4), se 
attinenti alla selezione 

2 1 / / / / 

C6 Esperienze lavorative extra-
scolastiche professionalmente 
rilevanti e dimostrabili, 
pertinenti con l’incarico 

1 10 10 5 / / 

 Qualità del progetto       

D1 Coerenza, rigore scientifico, 
pertinenza dei contenuti 

15 15 15 15 15 15 

Totale 82 60 60 60 46 39 
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Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47875 – Titolo: La scuola per tutti 2 
CUP: G84D21000360006 

 
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

Graduatorie provvisorie Economia aziendale 
 

 Descrizione criteri di 
selezione 

Balletta Josefina 
Immaculada 

Minichino 
Angela 

Della Marca 
Filomena 

Crisci 
Domenico 

 Titoli di studio     

A1 Laurea  
magistrale/specialistica 
attinente specificamente 
alla selezione  

 fino a 
100/110:  

da 101/110 a 110/110: 
 

lode: 

11 5 5 5 

A2 Laurea triennale o 
Diploma attinente alla 
selezione (in alternativa 
ad A1) 

/ / / / 

A3 Dottorato di ricerca 
attinente alla selezione / / / / 

A4 Abilitazione ministeriale 
all’insegnamento 10 10 10 10 

A5 Altri titoli indirizzati 
all’insegnamento (Ad 
esempio  TEFL-TESOL-
TESL, CELTA-DELTA per 
lingua inglese L2,………)  

/ / / / 

A6 Altra laurea attinente 
alla selezione / / / / 

 Titoli culturali specifici     

B1 Master, Corsi di 
perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di 
durata inferiore o uguale 
a 1500 ore (≤ 60 cfu), 
attinenti alla selezione 

1 4 2 / 

B2 Master, Corsi di 
perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di 
durata superiore a 1500 
ore (> 60 cfu), attinenti 
alla selezione 

/ / 2 / 

B3 Attestati di 
partecipazione a corsi di 
formazione di 
informatica, nuove 
tecnologie e/o 
riconducibili in modo 
specifico alle 
caratteristiche 
professionali richieste 

1 1 2 / 
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B4 Pubblicazioni o borse di 
studio attinenti in modo 
specifico alla selezione 

1 / / / 

B5 Certificazioni 
informatiche 
riconosciute dal MIUR 

1 / 2 3 

B6 Altre certificazioni 
riconosciute dal MIUR 
attinenti alla selezione 
(es. certificazioni 
linguistiche,……) 

1 1 1 / 

 Titoli di servizio e/o 
professionali 

    

C1 Anzianità di servizio di 
docenza presso scuole, 
in discipline attinenti 
alla selezione  

10 10 / 9 

C2 Disciplina insegnata 
curricularmente 
nell’Istituto/Ente di 
servizio 

5 5 / 5 

C3 Docenza presso 
Università, enti e/o 
associazioni 
professionali, se 
attinenti alla selezione 

1 / / / 

C4 Partecipazione a 
progetti PON/FSE in 
qualità di docente 
Esperto 

2 / 10 / 

C5 Esperienze di docenza 
presso scuole in altri 
progetti/attività di 
formazione (con 
esclusione di quelle di 
cui al punto C4), se 
attinenti alla selezione 

2 / 1 2 

C6 Esperienze lavorative 
extra-scolastiche 
professionalmente 
rilevanti e dimostrabili, 
pertinenti con l’incarico 

1 10 10 / 

 Qualità del progetto     

D1 Coerenza, rigore 
scientifico, pertinenza 
dei contenuti 

15 15 15 15 

 
Totale 82 61 60 49 
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Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47875 – Titolo: La scuola per tutti 2 
CUP: G84D21000360006 

 
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

Graduatorie provvisorie Chimica 

 
 Descrizione criteri di selezione Pecchillo 

Rosanna 
Casbarra 
Annarita 

Beatrice 
Teresa 

Martinisi 
Lucia 

 Titoli di studio     

A1 Laurea  magistrale/specialistica attinente 
specificamente alla selezione  

 fino a 100/110:  
da 101/110 a 110/110: 

 
lode: 

5 15 5 8 

A2 Laurea triennale o Diploma attinente alla 
selezione (in alternativa ad A1) 

/ / / / 

A3 Dottorato di ricerca attinente alla 
selezione / 5 / / 

A4 Abilitazione ministeriale 
all’insegnamento 10 10 10 10 

A5 Altri titoli indirizzati all’insegnamento (Ad 
esempio  TEFL-TESOL-TESL, CELTA-DELTA 
per lingua inglese L2,………)  

7 / 7 / 

A6 Altra laurea attinente alla selezione 
/ / / / 

 Titoli culturali specifici     

B1 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata inferiore o 
uguale a 1500 ore (≤ 60 cfu), attinenti 
alla selezione 

/ 2 / 3 

B2 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata superiore a 
1500 ore (> 60 cfu), attinenti alla 
selezione 

/ / / 6 

B3 Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione di informatica, nuove 
tecnologie e/o riconducibili in modo 
specifico alle caratteristiche professionali 
richieste 

5 1 5 2 

B4 Pubblicazioni o borse di studio attinenti 
in modo specifico alla selezione 2 / / / 

B5 Certificazioni informatiche riconosciute 
dal MIUR 1 1 / / 

B6 Altre certificazioni riconosciute dal MIUR 
attinenti alla selezione (es. certificazioni 
linguistiche,……) 

2 / / / 

 Titoli di servizio e/o professionali     
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C1 Anzianità di servizio di docenza presso 
scuole, in discipline attinenti alla 
selezione  

10 3 10 10 

C2 Disciplina insegnata curricularmente 
nell’Istituto/Ente di servizio 

5 5 5 5 

C3 Docenza presso Università, enti e/o 
associazioni professionali, se attinenti 
alla selezione 

/ 2 / / 

C4 Partecipazione a progetti PON/FSE in 
qualità di docente Esperto 

10 2 6 4 

C5 Esperienze di docenza presso scuole in 
altri progetti/attività di formazione (con 
esclusione di quelle di cui al punto C4), se 
attinenti alla selezione 

8 8 / / 

C6 Esperienze lavorative extra-scolastiche 
professionalmente rilevanti e 
dimostrabili, pertinenti con l’incarico 

4 / / / 

 Qualità del progetto     

D1 Coerenza, rigore scientifico, pertinenza 
dei contenuti 

15 15 15 15 

Totale 84 69 63 63 
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Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47875 – Titolo: La scuola per tutti 2 
CUP: G84D21000360006 

 
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

Graduatorie provvisorie Informatica 

 
 Descrizione criteri di selezione Carfora 

Maria 
Rosaria 

Di Caprio 
Pierpaolo 

Parziale 
Sabino 

 Titoli di studio    

A1 Laurea  magistrale/specialistica attinente 
specificamente alla selezione  

 fino a 100/110:  
da 101/110 a 110/110: 

 
lode: 

5 10 5 

A2 Laurea triennale o Diploma attinente alla 
selezione (in alternativa ad A1) 

/ / / 

A3 Dottorato di ricerca attinente alla 
selezione / / / 

A4 Abilitazione ministeriale 
all’insegnamento 10 10 10 

A5 Altri titoli indirizzati all’insegnamento (Ad 
esempio  TEFL-TESOL-TESL, CELTA-DELTA 
per lingua inglese L2,………)  

/ / / 

A6 Altra laurea attinente alla selezione 
/ / / 

 Titoli culturali specifici    

B1 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata inferiore o 
uguale a 1500 ore (≤ 60 cfu), attinenti 
alla selezione 

3 / 4 

B2 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata superiore a 
1500 ore (> 60 cfu), attinenti alla 
selezione 

/ / 2 

B3 Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione di informatica, nuove 
tecnologie e/o riconducibili in modo 
specifico alle caratteristiche professionali 
richieste 

5 / 1 

B4 Pubblicazioni o borse di studio attinenti 
in modo specifico alla selezione / / / 

B5 Certificazioni informatiche riconosciute 
dal MIUR 5 2 1 

B6 Altre certificazioni riconosciute dal MIUR 
attinenti alla selezione (es. certificazioni 
linguistiche,……) 

1 1 / 

 Titoli di servizio e/o professionali    
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C1 Anzianità di servizio di docenza presso 
scuole, in discipline attinenti alla 
selezione  

5 8 3 

C2 Disciplina insegnata curricularmente 
nell’Istituto/Ente di servizio 

5 5 / 

C3 Docenza presso Università, enti e/o 
associazioni professionali, se attinenti 
alla selezione 

1 / / 

C4 Partecipazione a progetti PON/FSE in 
qualità di docente Esperto 

10 4 / 

C5 Esperienze di docenza presso scuole in 
altri progetti/attività di formazione (con 
esclusione di quelle di cui al punto C4), se 
attinenti alla selezione 

/ / / 

C6 Esperienze lavorative extra-scolastiche 
professionalmente rilevanti e 
dimostrabili, pertinenti con l’incarico 

/ 1 5 

 Qualità del progetto    

D1 Coerenza, rigore scientifico, pertinenza 
dei contenuti 

15 15 15 

Totale 65 56 46 
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Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47875 – Titolo: La scuola per tutti 2 
CUP: G84D21000360006 

 
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

Graduatorie provvisorie Fisica 

 
 Descrizione criteri di selezione Crisci 

Vincenzo 
Nocera 

Francesco 
Carfora Maria 

Rosaria 

 Titoli di studio    

A1 Laurea  magistrale/specialistica attinente 
specificamente alla selezione  

 fino a 100/110:  
da 101/110 a 110/110: 

 
lode: 

18 18 5 

A2 Laurea triennale o Diploma attinente alla 
selezione (in alternativa ad A1) 

/ / / 

A3 Dottorato di ricerca attinente alla 
selezione / / / 

A4 Abilitazione ministeriale 
all’insegnamento 10 10 10 

A5 Altri titoli indirizzati all’insegnamento (Ad 
esempio  TEFL-TESOL-TESL, CELTA-DELTA 
per lingua inglese L2,………)  

7 / / 

A6 Altra laurea attinente alla selezione 
/ / / 

 Titoli culturali specifici    

B1 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata inferiore o 
uguale a 1500 ore (≤ 60 cfu), attinenti 
alla selezione 

1 / 3 

B2 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata superiore a 
1500 ore (> 60 cfu), attinenti alla 
selezione 

/ / / 

B3 Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione di informatica, nuove 
tecnologie e/o riconducibili in modo 
specifico alle caratteristiche professionali 
richieste 

5 1 5 

B4 Pubblicazioni o borse di studio attinenti 
in modo specifico alla selezione / / / 

B5 Certificazioni informatiche riconosciute 
dal MIUR 5 1 5 

B6 Altre certificazioni riconosciute dal MIUR 
attinenti alla selezione (es. certificazioni 
linguistiche,……) 

1 1 1 

 Titoli di servizio e/o professionali    



 Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore 
“Majorana - Bachelet” 

 

 

 

 
  

C1 Anzianità di servizio di docenza presso 
scuole, in discipline attinenti alla 
selezione  

10 10 5 

C2 Disciplina insegnata curricularmente 
nell’Istituto/Ente di servizio 

5 / / 

C3 Docenza presso Università, enti e/o 
associazioni professionali, se attinenti 
alla selezione 

/ / 1 

C4 Partecipazione a progetti PON/FSE in 
qualità di docente Esperto 

10 10 10 

C5 Esperienze di docenza presso scuole in 
altri progetti/attività di formazione (con 
esclusione di quelle di cui al punto C4), se 
attinenti alla selezione 

8 7 / 

C6 Esperienze lavorative extra-scolastiche 
professionalmente rilevanti e 
dimostrabili, pertinenti con l’incarico 

10 10 / 

 Qualità del progetto    

D1 Coerenza, rigore scientifico, pertinenza 
dei contenuti 

15 15 15 

Totale 100 87 70 



 Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore 
“Majorana - Bachelet” 

 

 

 

 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47875 – Titolo: La scuola per tutti 2 
CUP: G84D21000360006 

 
Percorsi di mentoring e orientamento 

Graduatorie provvisorie mentoring didattico Italiano 
 

 Descrizione criteri di selezione Cimmino 
Filomena 

Di Blasio 
Franca 

 Titoli di studio   

A1 Laurea  magistrale/specialistica attinente 
specificamente alla selezione  

 fino a 100/110:  
da 101/110 a 110/110: 

 
lode: 

5 8 

A2 Laurea triennale o Diploma attinente alla 
selezione (in alternativa ad A1) 

/ / 

A3 Dottorato di ricerca attinente alla 
selezione / / 

A4 Abilitazione ministeriale 
all’insegnamento 10 10 

A5 Altri titoli indirizzati all’insegnamento 
(Ad esempio  TEFL-TESOL-TESL, CELTA-
DELTA per lingua inglese L2,………)  

/ / 

A6 Altra laurea attinente alla selezione 
/ / 

 Titoli culturali specifici   

B1 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata inferiore o 
uguale a 1500 ore (≤ 60 cfu), attinenti 
alla selezione 

/ / 

B2 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata superiore a 
1500 ore (> 60 cfu), attinenti alla 
selezione 

8 / 

B3 Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione di informatica, nuove 
tecnologie e/o riconducibili in modo 
specifico alle caratteristiche 
professionali richieste 

5 5 

B4 Pubblicazioni o borse di studio attinenti 
in modo specifico alla selezione / / 

B5 Certificazioni informatiche riconosciute 
dal MIUR / / 

B6 Altre certificazioni riconosciute dal MIUR 
attinenti alla selezione (es. certificazioni 
linguistiche,……) 

/ / 

 Titoli di servizio e/o professionali   



 Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore 
“Majorana - Bachelet” 

 

 

 

 
 

  

C1 Anzianità di servizio di docenza presso 
scuole, in discipline attinenti alla 
selezione  

10 10 

C2 Disciplina insegnata curricularmente 
nell’Istituto/Ente di servizio 

5 5 

C3 Docenza presso Università, enti e/o 
associazioni professionali, se attinenti 
alla selezione 

/ / 

C4 Partecipazione a progetti PON/FSE in 
qualità di docente Esperto 

10 10 

C5 Esperienze di docenza presso scuole in 
altri progetti/attività di formazione (con 
esclusione di quelle di cui al punto C4), 
se attinenti alla selezione 

10 8 

C6 Esperienze lavorative extra-scolastiche 
professionalmente rilevanti e 
dimostrabili, pertinenti con l’incarico 

/ / 

 Qualità del progetto   

D1 Coerenza, rigore scientifico, pertinenza 
dei contenuti 

15 15 

Totale 
72 71 



 Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore 
“Majorana - Bachelet” 

 

 

 

 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47875 – Titolo: La scuola per tutti 2 
CUP: G84D21000360006 

 
Percorsi di mentoring e orientamento 

Graduatorie provvisorie mentoring didattico Matematica 
 

 Descrizione criteri di selezione Petrone 
Giuseppe 

Zimbardi 
Filomena 

Vinciguerra 
Addolorata 

Carfora 
Maria 

Rosaria 

Della 
Morte 
Genny 

 Titoli di studio      

A1 Laurea  magistrale/specialistica 
attinente specificamente alla selezione  

 fino a 100/110:  
da 101/110 a 110/110: 

 
lode: 

18 7 18 5 5 

A2 Laurea triennale o Diploma attinente 
alla selezione (in alternativa ad A1) 

/ / / / / 

A3 Dottorato di ricerca attinente alla 
selezione / / / / / 

A4 Abilitazione ministeriale 
all’insegnamento 10 10 10 10 10 

A5 Altri titoli indirizzati all’insegnamento 
(Ad esempio  TEFL-TESOL-TESL, CELTA-
DELTA per lingua inglese L2,………)  

/ 7 / / / 

A6 Altra laurea attinente alla selezione 
/ / / / / 

 Titoli culturali specifici      

B1 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata inferiore o 
uguale a 1500 ore (≤ 60 cfu), attinenti 
alla selezione 

5 3 3 3 1 

B2 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata superiore a 
1500 ore (> 60 cfu), attinenti alla 
selezione 

2 2 / / 2 

B3 Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione di informatica, nuove 
tecnologie e/o riconducibili in modo 
specifico alle caratteristiche 
professionali richieste 

5 5 4 5 / 

B4 Pubblicazioni o borse di studio attinenti 
in modo specifico alla selezione / / / / / 

B5 Certificazioni informatiche riconosciute 
dal MIUR 1 2 2 5 4 

B6 Altre certificazioni riconosciute dal 
MIUR attinenti alla selezione (es. 
certificazioni linguistiche,……) 

1 2 / 1 1 

 Titoli di servizio e/o professionali      



 Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore 
“Majorana - Bachelet” 

 

 

 

 
 

  

C1 Anzianità di servizio di docenza presso 
scuole, in discipline attinenti alla 
selezione  

9 10 10 5 10 

C2 Disciplina insegnata curricularmente 
nell’Istituto/Ente di servizio 

5 5 5 / / 

C3 Docenza presso Università, enti e/o 
associazioni professionali, se attinenti 
alla selezione 

2 / / 1 / 

C4 Partecipazione a progetti PON/FSE in 
qualità di docente Esperto 

10 10 4 10 8 

C5 Esperienze di docenza presso scuole in 
altri progetti/attività di formazione (con 
esclusione di quelle di cui al punto C4), 
se attinenti alla selezione 

1 / / / 2 

C6 Esperienze lavorative extra-scolastiche 
professionalmente rilevanti e 
dimostrabili, pertinenti con l’incarico 

/ / / / / 

 Qualità del progetto      

D1 Coerenza, rigore scientifico, pertinenza 
dei contenuti 

15 15 15 15 15 

Totale 84 78 74 70 58 



 Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore 
“Majorana - Bachelet” 

 

 

 

 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47875 – Titolo: La scuola per tutti 2 
CUP: G84D21000360006 

 
Percorsi di mentoring e orientamento 

Graduatorie provvisorie mentoring didattico Inglese 
 

 
 
 Descrizione criteri di 

selezione 
Noce 

Alessia 
Di Ieva 

Leonarda 
Vanessa 

Bove 
Anna 
Rita 

Palumbo 
Maria 

Savino 
Adelaide 

Morgillo 
Lidia 

Rippa 
Ramona 

 Titoli di studio        

A1 Laurea  
magistrale/specialistica 
attinente specificamente alla 
selezione  

 fino a 
100/110:  

da 101/110 a 110/110: 
 

lode: 

18 15 8 18 15 10 10 

A2 Laurea triennale o Diploma 
attinente alla selezione (in 
alternativa ad A1) 

/ / / / / / / 

A3 Dottorato di ricerca attinente 
alla selezione / / / / / / / 

A4 Abilitazione ministeriale 
all’insegnamento 10 10 10 10 10 10 10 

A5 Altri titoli indirizzati 
all’insegnamento (Ad esempio  
TEFL-TESOL-TESL, CELTA-
DELTA per lingua inglese 
L2,………)  

/ / / / / / / 

A6 Altra laurea attinente alla 
selezione / / / / / / / 

 Titoli culturali specifici        

B1 Master, Corsi di 
perfezionamento, Corsi di 
specializzazione, di durata 
inferiore o uguale a 1500 ore 
(≤ 60 cfu), attinenti alla 
selezione 

/ 1 1 / / 3 / 

B2 Master, Corsi di 
perfezionamento, Corsi di 
specializzazione, di durata 
superiore a 1500 ore (> 60 
cfu), attinenti alla selezione 

/ 2 2 2 / / / 

B3 Attestati di partecipazione a 
corsi di formazione di 
informatica, nuove tecnologie 
e/o riconducibili in modo 
specifico alle caratteristiche 
professionali richieste 

1 5 5 4 1 / 1 



 Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore 
“Majorana - Bachelet” 

 

 

 

 
  

B4 Pubblicazioni o borse di 
studio attinenti in modo 
specifico alla selezione 

/ / / / / / / 

B5 Certificazioni informatiche 
riconosciute dal MIUR 1 1 1 1 1 / / 

B6 Altre certificazioni 
riconosciute dal MIUR 
attinenti alla selezione (es. 
certificazioni linguistiche,……) 

/ 1 / / / / / 

 Titoli di servizio e/o 
professionali 

       

C1 Anzianità di servizio di 
docenza presso scuole, in 
discipline attinenti alla 
selezione  

10 9 10 9 9 10 10 

C2 Disciplina insegnata 
curricularmente 
nell’Istituto/Ente di servizio 

5 5 5 5 5 5 5 

C3 Docenza presso Università, 
enti e/o associazioni 
professionali, se attinenti alla 
selezione 

/ / / / / / / 

C4 Partecipazione a progetti 
PON/FSE in qualità di docente 
Esperto 

10 10 10 7 8 2 2 

C5 Esperienze di docenza presso 
scuole in altri progetti/attività 
di formazione (con esclusione 
di quelle di cui al punto C4), 
se attinenti alla selezione 

7 1 5 1 1 / 5 

C6 Esperienze lavorative extra-
scolastiche 
professionalmente rilevanti e 
dimostrabili, pertinenti con 
l’incarico 

/ / / / / / / 

 Qualità del progetto        

D1 Coerenza, rigore scientifico, 
pertinenza dei contenuti 

15 15 15 15 15 15 15 

Totale 77 75 72 72 65 55 58 



 Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore 
“Majorana - Bachelet” 

 

 

 

 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47875 – Titolo: La scuola per tutti 2 
CUP: G84D21000360006 

 
Percorsi di mentoring e orientamento 

Graduatorie provvisorie mentoring didattico Francese 

 
 
 Descrizione criteri di selezione Genovese Roberto Palumbo Giovanna 

 Titoli di studio   

A1 Laurea  magistrale/specialistica attinente 
specificamente alla selezione  

 fino a 100/110:  
da 101/110 a 110/110: 

 
lode: 

18 5 

A2 Laurea triennale o Diploma attinente alla 
selezione (in alternativa ad A1) 

/ / 

A3 Dottorato di ricerca attinente alla 
selezione / / 

A4 Abilitazione ministeriale 
all’insegnamento 10 10 

A5 Altri titoli indirizzati all’insegnamento (Ad 
esempio  TEFL-TESOL-TESL, CELTA-DELTA 
per lingua inglese L2,………)  

/ / 

A6 Altra laurea attinente alla selezione 
/ / 

 Titoli culturali specifici   

B1 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata inferiore o 
uguale a 1500 ore (≤ 60 cfu), attinenti 
alla selezione 

/ 3 

B2 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata superiore a 
1500 ore (> 60 cfu), attinenti alla 
selezione 

/ 1 

B3 Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione di informatica, nuove 
tecnologie e/o riconducibili in modo 
specifico alle caratteristiche professionali 
richieste 

/ / 

B4 Pubblicazioni o borse di studio attinenti 
in modo specifico alla selezione / / 

B5 Certificazioni informatiche riconosciute 
dal MIUR / 1 

B6 Altre certificazioni riconosciute dal MIUR 
attinenti alla selezione (es. certificazioni 
linguistiche,……) 

/ / 

 Titoli di servizio e/o professionali   



 Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore 
“Majorana - Bachelet” 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

C1 Anzianità di servizio di docenza presso 
scuole, in discipline attinenti alla 
selezione  

10 10 

C2 Disciplina insegnata curricularmente 
nell’Istituto/Ente di servizio 

5 3 

C3 Docenza presso Università, enti e/o 
associazioni professionali, se attinenti 
alla selezione 

/ / 

C4 Partecipazione a progetti PON/FSE in 
qualità di docente Esperto 

10 1 

C5 Esperienze di docenza presso scuole in 
altri progetti/attività di formazione (con 
esclusione di quelle di cui al punto C4), se 
attinenti alla selezione 

/ / 

C6 Esperienze lavorative extra-scolastiche 
professionalmente rilevanti e 
dimostrabili, pertinenti con l’incarico 

/ / 

 Qualità del progetto   

D1 Coerenza, rigore scientifico, pertinenza 
dei contenuti 

15 15 

Totale 
68 49 



 Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore 
“Majorana - Bachelet” 

 

 

 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47875 – Titolo: La scuola per tutti 2 
CUP: G84D21000360006 
 

Percorsi di mentoring e orientamento 
Graduatorie provvisorie mentoring didattico Scienze della terra 

 
 Descrizione criteri di selezione Salato 

Candida 
Casbarra 
Annarita 

Loreto 
Nicola 

 Titoli di studio    

A1 Laurea  magistrale/specialistica attinente 
specificamente alla selezione  

 fino a 100/110:  
da 101/110 a 110/110: 

 
lode: 

8 15 8 

A2 Laurea triennale o Diploma attinente alla 
selezione (in alternativa ad A1) 

/ / / 

A3 Dottorato di ricerca attinente alla 
selezione / 5 / 

A4 Abilitazione ministeriale 
all’insegnamento 10 10 10 

A5 Altri titoli indirizzati all’insegnamento (Ad 
esempio  TEFL-TESOL-TESL, CELTA-DELTA 
per lingua inglese L2,………)  

/ / / 

A6 Altra laurea attinente alla selezione 
/ / / 

 Titoli culturali specifici    

B1 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata inferiore o 
uguale a 1500 ore (≤ 60 cfu), attinenti 
alla selezione 

5 2 1 

B2 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata superiore a 
1500 ore (> 60 cfu), attinenti alla 
selezione 

2 / / 

B3 Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione di informatica, nuove 
tecnologie e/o riconducibili in modo 
specifico alle caratteristiche professionali 
richieste 

/ 1 / 

B4 Pubblicazioni o borse di studio attinenti 
in modo specifico alla selezione / / / 

B5 Certificazioni informatiche riconosciute 
dal MIUR 2 1 / 

B6 Altre certificazioni riconosciute dal MIUR 
attinenti alla selezione (es. certificazioni 
linguistiche,……) 

2 / / 

 Titoli di servizio e/o professionali    

C1 Anzianità di servizio di docenza presso 
scuole, in discipline attinenti alla 
selezione  

10 3 10 



 Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore 
“Majorana - Bachelet” 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

C2 Disciplina insegnata curricularmente 
nell’Istituto/Ente di servizio 

5 5 6 

C3 Docenza presso Università, enti e/o 
associazioni professionali, se attinenti 
alla selezione 

/ 2 / 

C4 Partecipazione a progetti PON/FSE in 
qualità di docente Esperto 

10 2 10 

C5 Esperienze di docenza presso scuole in 
altri progetti/attività di formazione (con 
esclusione di quelle di cui al punto C4), se 
attinenti alla selezione 

4 8 / 

C6 Esperienze lavorative extra-scolastiche 
professionalmente rilevanti e 
dimostrabili, pertinenti con l’incarico 

10 / / 

 Qualità del progetto    

D1 Coerenza, rigore scientifico, pertinenza 
dei contenuti 

15 15 15 

Totale 83 69 60 



 Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore 
“Majorana - Bachelet” 

 

 

 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47875 – Titolo: La scuola per tutti 2 
CUP: G84D21000360006 

 
Percorsi di mentoring e orientamento 

Graduatorie provvisorie mentoring didattico Biologia 
 

 Descrizione criteri di selezione Salato 
Candida 

Casbarra 
Annarita 

Loreto 
Nicola 

 Titoli di studio    

A1 Laurea  magistrale/specialistica attinente 
specificamente alla selezione  

 fino a 100/110:  
da 101/110 a 110/110: 

 
lode: 

8 15 8 

A2 Laurea triennale o Diploma attinente alla 
selezione (in alternativa ad A1) 

/ / / 

A3 Dottorato di ricerca attinente alla 
selezione / 5 / 

A4 Abilitazione ministeriale 
all’insegnamento 10 10 10 

A5 Altri titoli indirizzati all’insegnamento (Ad 
esempio  TEFL-TESOL-TESL, CELTA-DELTA 
per lingua inglese L2,………)  

/ / / 

A6 Altra laurea attinente alla selezione 
/ / / 

 Titoli culturali specifici    

B1 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata inferiore o 
uguale a 1500 ore (≤ 60 cfu), attinenti 
alla selezione 

5 2 1 

B2 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata superiore a 
1500 ore (> 60 cfu), attinenti alla 
selezione 

2 / / 

B3 Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione di informatica, nuove 
tecnologie e/o riconducibili in modo 
specifico alle caratteristiche professionali 
richieste 

/ 1 / 

B4 Pubblicazioni o borse di studio attinenti 
in modo specifico alla selezione / / / 

B5 Certificazioni informatiche riconosciute 
dal MIUR 2 1 / 

B6 Altre certificazioni riconosciute dal MIUR 
attinenti alla selezione (es. certificazioni 
linguistiche,……) 

2 / / 

 Titoli di servizio e/o professionali    

C1 Anzianità di servizio di docenza presso 
scuole, in discipline attinenti alla 
selezione  

10 3 10 



 Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore 
“Majorana - Bachelet” 

 

 

 

 
  

C2 Disciplina insegnata curricularmente 
nell’Istituto/Ente di servizio 

5 5 6 

C3 Docenza presso Università, enti e/o 
associazioni professionali, se attinenti 
alla selezione 

/ 2 / 

C4 Partecipazione a progetti PON/FSE in 
qualità di docente Esperto 

10 2 10 

C5 Esperienze di docenza presso scuole in 
altri progetti/attività di formazione (con 
esclusione di quelle di cui al punto C4), se 
attinenti alla selezione 

4 8 / 

C6 Esperienze lavorative extra-scolastiche 
professionalmente rilevanti e 
dimostrabili, pertinenti con l’incarico 

10 / / 

 Qualità del progetto    

D1 Coerenza, rigore scientifico, pertinenza 
dei contenuti 

15 15 15 

Totale 83 69 60 



 Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore 
“Majorana - Bachelet” 

 

 

 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-47875 – Titolo: La scuola per tutti 2 
CUP: G84D21000360006 

 
Percorsi di mentoring e orientamento 

Graduatorie provvisorie mentoring didattico Diritto 
 

 Descrizione criteri di selezione Balletta 
Josefina 

Immaculada 

Della Marca 
Filomena 

Ruggiero 
Albina 

De Marco 
Concetta 

Sorice 
Olimpia 

 Titoli di studio      

A1 Laurea  
magistrale/specialistica 
attinente specificamente alla 
selezione  

 fino a 
100/110:  

da 101/110 a 110/110: 
 

lode: 

11 5 18 5 5 

A2 Laurea triennale o Diploma 
attinente alla selezione (in 
alternativa ad A1) 

/ / / / / 

A3 Dottorato di ricerca attinente 
alla selezione / / / / / 

A4 Abilitazione ministeriale 
all’insegnamento 10 10 10 10 10 

A5 Altri titoli indirizzati 
all’insegnamento (Ad esempio  
TEFL-TESOL-TESL, CELTA-
DELTA per lingua inglese 
L2,………)  

/ / / 7 / 

A6 Altra laurea attinente alla 
selezione / / / / 3 

 Titoli culturali specifici      

B1 Master, Corsi di 
perfezionamento, Corsi di 
specializzazione, di durata 
inferiore o uguale a 1500 ore 
(≤ 60 cfu), attinenti alla 
selezione 

1 2 5 1 3 

B2 Master, Corsi di 
perfezionamento, Corsi di 
specializzazione, di durata 
superiore a 1500 ore (> 60 
cfu), attinenti alla selezione 

/ 2 2 4 / 

B3 Attestati di partecipazione a 
corsi di formazione di 
informatica, nuove tecnologie 
e/o riconducibili in modo 
specifico alle caratteristiche 
professionali richieste 

1 2 / / / 

B4 Pubblicazioni o borse di studio 
attinenti in modo specifico alla 
selezione 

1 / / / 1 

B5 Certificazioni informatiche 
riconosciute dal MIUR 1 2 1 4 1 
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B6 Altre certificazioni riconosciute 
dal MIUR attinenti alla 
selezione (es. certificazioni 
linguistiche,……) 

1 1 / / 2 

 Titoli di servizio e/o 
professionali 

     

C1 Anzianità di servizio di docenza 
presso scuole, in discipline 
attinenti alla selezione  

10 / / / / 

C2 Disciplina insegnata 
curricularmente 
nell’Istituto/Ente di servizio 

5 / / / / 

C3 Docenza presso Università, 
enti e/o associazioni 
professionali, se attinenti alla 
selezione 

1 / / / 1 

C4 Partecipazione a progetti 
PON/FSE in qualità di docente 
Esperto 

2 10 4 / / 

C5 Esperienze di docenza presso 
scuole in altri progetti/attività 
di formazione (con esclusione 
di quelle di cui al punto C4), se 
attinenti alla selezione 

2 1 / / / 

C6 Esperienze lavorative extra-
scolastiche professionalmente 
rilevanti e dimostrabili, 
pertinenti con l’incarico 

1 10 5 / / 

 Qualità del progetto      

D1 Coerenza, rigore scientifico, 
pertinenza dei contenuti 

15 15 15 15 15 

Totale 82 60 60 46 41 
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Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
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CUP: G84D21000360006 

 
Percorsi di mentoring e orientamento 

Graduatorie provvisorie mentoring didattico Economia aziendale 
 

 Descrizione criteri di 
selezione 

Balletta Josefina 
Immaculada 

Della Marca 
Filomena 

 Titoli di studio   

A1 Laurea  
magistrale/specialistica 
attinente specificamente 
alla selezione  

 fino a 
100/110:  

da 101/110 a 110/110: 
 

lode: 

11 5 

A2 Laurea triennale o 
Diploma attinente alla 
selezione (in alternativa 
ad A1) 

/ / 

A3 Dottorato di ricerca 
attinente alla selezione / / 

A4 Abilitazione ministeriale 
all’insegnamento 10 10 

A5 Altri titoli indirizzati 
all’insegnamento (Ad 
esempio  TEFL-TESOL-
TESL, CELTA-DELTA per 
lingua inglese L2,………)  

/ / 

A6 Altra laurea attinente 
alla selezione / / 

 Titoli culturali specifici   

B1 Master, Corsi di 
perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di 
durata inferiore o uguale 
a 1500 ore (≤ 60 cfu), 
attinenti alla selezione 

1 2 

B2 Master, Corsi di 
perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di 
durata superiore a 1500 
ore (> 60 cfu), attinenti 
alla selezione 

/ 2 
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B3 Attestati di 
partecipazione a corsi di 
formazione di 
informatica, nuove 
tecnologie e/o 
riconducibili in modo 
specifico alle 
caratteristiche 
professionali richieste 

1 2 

B4 Pubblicazioni o borse di 
studio attinenti in modo 
specifico alla selezione 

1 / 

B5 Certificazioni 
informatiche 
riconosciute dal MIUR 

1 2 

B6 Altre certificazioni 
riconosciute dal MIUR 
attinenti alla selezione 
(es. certificazioni 
linguistiche,……) 

1 1 

 Titoli di servizio e/o 
professionali 

  

C1 Anzianità di servizio di 
docenza presso scuole, 
in discipline attinenti 
alla selezione  

10 / 

C2 Disciplina insegnata 
curricularmente 
nell’Istituto/Ente di 
servizio 

5 / 

C3 Docenza presso 
Università, enti e/o 
associazioni 
professionali, se 
attinenti alla selezione 

1 / 

C4 Partecipazione a 
progetti PON/FSE in 
qualità di docente 
Esperto 

2 10 

C5 Esperienze di docenza 
presso scuole in altri 
progetti/attività di 
formazione (con 
esclusione di quelle di 
cui al punto C4), se 
attinenti alla selezione 

2 1 

C6 Esperienze lavorative 
extra-scolastiche 
professionalmente 
rilevanti e dimostrabili, 
pertinenti con l’incarico 

1 10 

 Qualità del progetto   

D1 Coerenza, rigore 
scientifico, pertinenza 
dei contenuti 

15 15 

 
Totale 82 60 
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Percorsi di mentoring e orientamento 

Graduatorie provvisorie mentoring didattico Chimica 

 
 Descrizione criteri di selezione Casbarra 

Annarita 
Martinisi 

Lucia 

 Titoli di studio   

A1 Laurea  magistrale/specialistica attinente 
specificamente alla selezione  

 fino a 100/110:  
da 101/110 a 110/110: 

 
lode: 

15 8 

A2 Laurea triennale o Diploma attinente alla 
selezione (in alternativa ad A1) 

/ / 

A3 Dottorato di ricerca attinente alla 
selezione 5 / 

A4 Abilitazione ministeriale 
all’insegnamento 10 10 

A5 Altri titoli indirizzati all’insegnamento (Ad 
esempio  TEFL-TESOL-TESL, CELTA-DELTA 
per lingua inglese L2,………)  

/ / 

A6 Altra laurea attinente alla selezione 
/ / 

 Titoli culturali specifici   

B1 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata inferiore o 
uguale a 1500 ore (≤ 60 cfu), attinenti 
alla selezione 

2 3 

B2 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata superiore a 
1500 ore (> 60 cfu), attinenti alla 
selezione 

/ 6 

B3 Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione di informatica, nuove 
tecnologie e/o riconducibili in modo 
specifico alle caratteristiche professionali 
richieste 

1 2 

B4 Pubblicazioni o borse di studio attinenti 
in modo specifico alla selezione / / 

B5 Certificazioni informatiche riconosciute 
dal MIUR 1 / 

B6 Altre certificazioni riconosciute dal MIUR 
attinenti alla selezione (es. certificazioni 
linguistiche,……) 

/ / 

 Titoli di servizio e/o professionali   

C1 Anzianità di servizio di docenza presso 
scuole, in discipline attinenti alla 
selezione  

3 10 
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C2 Disciplina insegnata curricularmente 
nell’Istituto/Ente di servizio 

5 5 

C3 Docenza presso Università, enti e/o 
associazioni professionali, se attinenti 
alla selezione 

2 / 

C4 Partecipazione a progetti PON/FSE in 
qualità di docente Esperto 

2 4 

C5 Esperienze di docenza presso scuole in 
altri progetti/attività di formazione (con 
esclusione di quelle di cui al punto C4), se 
attinenti alla selezione 

8 / 

C6 Esperienze lavorative extra-scolastiche 
professionalmente rilevanti e 
dimostrabili, pertinenti con l’incarico 

/ / 

 Qualità del progetto   

D1 Coerenza, rigore scientifico, pertinenza 
dei contenuti 

15 15 

Totale 69 63 
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Percorsi di mentoring e orientamento 

Graduatorie provvisorie mentoring didattico Fisica 

 
 Descrizione criteri di selezione Nocera 

Francesco 
Carfora Maria 

Rosaria 
Loreto Nicola 

 Titoli di studio    

A1 Laurea  magistrale/specialistica attinente 
specificamente alla selezione  

 fino a 100/110:  
da 101/110 a 110/110: 

 
lode: 

18 5 8 

A2 Laurea triennale o Diploma attinente alla 
selezione (in alternativa ad A1) 

/ / / 

A3 Dottorato di ricerca attinente alla 
selezione / / / 

A4 Abilitazione ministeriale 
all’insegnamento 10 10 10 

A5 Altri titoli indirizzati all’insegnamento (Ad 
esempio  TEFL-TESOL-TESL, CELTA-DELTA 
per lingua inglese L2,………)  

/ / / 

A6 Altra laurea attinente alla selezione 
/ / / 

 Titoli culturali specifici    

B1 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata inferiore o 
uguale a 1500 ore (≤ 60 cfu), attinenti 
alla selezione 

/ 3 1 

B2 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata superiore a 
1500 ore (> 60 cfu), attinenti alla 
selezione 

/ / / 

B3 Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione di informatica, nuove 
tecnologie e/o riconducibili in modo 
specifico alle caratteristiche professionali 
richieste 

1 5 / 

B4 Pubblicazioni o borse di studio attinenti 
in modo specifico alla selezione / / / 

B5 Certificazioni informatiche riconosciute 
dal MIUR 1 5 / 

B6 Altre certificazioni riconosciute dal MIUR 
attinenti alla selezione (es. certificazioni 
linguistiche,……) 

1 1 / 

 Titoli di servizio e/o professionali    
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C1 Anzianità di servizio di docenza presso 
scuole, in discipline attinenti alla 
selezione  

10 5 10 

C2 Disciplina insegnata curricularmente 
nell’Istituto/Ente di servizio 

5 / 6 

C3 Docenza presso Università, enti e/o 
associazioni professionali, se attinenti 
alla selezione 

/ 1 / 

C4 Partecipazione a progetti PON/FSE in 
qualità di docente Esperto 

10 10 10 

C5 Esperienze di docenza presso scuole in 
altri progetti/attività di formazione (con 
esclusione di quelle di cui al punto C4), se 
attinenti alla selezione 

7 / / 

C6 Esperienze lavorative extra-scolastiche 
professionalmente rilevanti e 
dimostrabili, pertinenti con l’incarico 

10 / / 

 Qualità del progetto    

D1 Coerenza, rigore scientifico, pertinenza 
dei contenuti 

15 15 15 

Totale 87 70 60 
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Percorsi di mentoring e orientamento 

Graduatorie provvisorie mentoring informatica 

 
 
 Descrizione criteri di selezione Carfora 

Maria 
Rosaria 

Parziale 
Sabino 

 Titoli di studio   

A1 Laurea  magistrale/specialistica attinente 
specificamente alla selezione  

 fino a 100/110:  
da 101/110 a 110/110: 

 
lode: 

5 5 

A2 Laurea triennale o Diploma attinente alla 
selezione (in alternativa ad A1) 

/ / 

A3 Dottorato di ricerca attinente alla 
selezione / / 

A4 Abilitazione ministeriale 
all’insegnamento 10 10 

A5 Altri titoli indirizzati all’insegnamento (Ad 
esempio  TEFL-TESOL-TESL, CELTA-DELTA 
per lingua inglese L2,………)  

/ / 

A6 Altra laurea attinente alla selezione 
/ / 

 Titoli culturali specifici   

B1 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata inferiore o 
uguale a 1500 ore (≤ 60 cfu), attinenti 
alla selezione 

3 4 

B2 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata superiore a 
1500 ore (> 60 cfu), attinenti alla 
selezione 

/ 2 

B3 Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione di informatica, nuove 
tecnologie e/o riconducibili in modo 
specifico alle caratteristiche professionali 
richieste 

5 1 

B4 Pubblicazioni o borse di studio attinenti 
in modo specifico alla selezione / / 

B5 Certificazioni informatiche riconosciute 
dal MIUR 5 1 

B6 Altre certificazioni riconosciute dal MIUR 
attinenti alla selezione (es. certificazioni 
linguistiche,……) 

1 / 

 Titoli di servizio e/o professionali   
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C1 Anzianità di servizio di docenza presso 
scuole, in discipline attinenti alla 
selezione  

5 3 

C2 Disciplina insegnata curricularmente 
nell’Istituto/Ente di servizio 

5 / 

C3 Docenza presso Università, enti e/o 
associazioni professionali, se attinenti 
alla selezione 

1 / 

C4 Partecipazione a progetti PON/FSE in 
qualità di docente Esperto 

10 / 

C5 Esperienze di docenza presso scuole in 
altri progetti/attività di formazione (con 
esclusione di quelle di cui al punto C4), se 
attinenti alla selezione 

/ / 

C6 Esperienze lavorative extra-scolastiche 
professionalmente rilevanti e 
dimostrabili, pertinenti con l’incarico 

/ 5 

 Qualità del progetto   

D1 Coerenza, rigore scientifico, pertinenza 
dei contenuti 

15 15 

Totale 75 46 
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Percorsi di mentoring e orientamento 

Graduatorie provvisorie mentoring orientamento 

 
 Descrizione criteri di selezione D’Angelo Francesca 

 Titoli di studio  

A1 Laurea  magistrale/specialistica attinente 
specificamente alla selezione  

 fino a 100/110:  
da 101/110 a 110/110: 

 
lode: 

18 

A2 Laurea triennale o Diploma attinente alla 
selezione (in alternativa ad A1) 

/ 

A3 Dottorato di ricerca attinente alla 
selezione / 

A4 Abilitazione ministeriale 
all’insegnamento 10 

A5 Altri titoli indirizzati all’insegnamento (Ad 
esempio  TEFL-TESOL-TESL, CELTA-DELTA 
per lingua inglese L2,………)  

/ 

A6 Altra laurea attinente alla selezione 
/ 

 Titoli culturali specifici  

B1 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata inferiore o 
uguale a 1500 ore (≤ 60 cfu), attinenti 
alla selezione 

1 

B2 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata superiore a 
1500 ore (> 60 cfu), attinenti alla 
selezione 

/ 

B3 Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione di informatica, nuove 
tecnologie e/o riconducibili in modo 
specifico alle caratteristiche professionali 
richieste 

/ 

B4 Pubblicazioni o borse di studio attinenti 
in modo specifico alla selezione 1 

B5 Certificazioni informatiche riconosciute 
dal MIUR 1 

B6 Altre certificazioni riconosciute dal MIUR 
attinenti alla selezione (es. certificazioni 
linguistiche,……) 

1 

 Titoli di servizio e/o professionali  

C1 Anzianità di servizio di docenza presso 
scuole, in discipline attinenti alla 
selezione  

/ 
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C2 Disciplina insegnata curricularmente 
nell’Istituto/Ente di servizio 

/ 

C3 Docenza presso Università, enti e/o 
associazioni professionali, se attinenti 
alla selezione 

/ 

C4 Partecipazione a progetti PON/FSE in 
qualità di docente Esperto 

10 

C5 Esperienze di docenza presso scuole in 
altri progetti/attività di formazione (con 
esclusione di quelle di cui al punto C4), se 
attinenti alla selezione 

/ 

C6 Esperienze lavorative extra-scolastiche 
professionalmente rilevanti e 
dimostrabili, pertinenti con l’incarico 

/ 

 Qualità del progetto  

D1 Coerenza, rigore scientifico, pertinenza 
dei contenuti 

15 

Totale 67 
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Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie 

Graduatorie provvisorie esperto 
 

 Descrizione criteri di selezione D’Angelo Francesca 

 Titoli di studio  

A1 Laurea  magistrale/specialistica attinente 
specificamente alla selezione  

 fino a 100/110:  
da 101/110 a 110/110: 

 
lode: 

18 

A2 Laurea triennale o Diploma attinente alla 
selezione (in alternativa ad A1) 

/ 

A3 Dottorato di ricerca attinente alla 
selezione / 

A4 Abilitazione ministeriale 
all’insegnamento 10 

A5 Altri titoli indirizzati all’insegnamento (Ad 
esempio  TEFL-TESOL-TESL, CELTA-DELTA 
per lingua inglese L2,………)  

/ 

A6 Altra laurea attinente alla selezione 
/ 

 Titoli culturali specifici  

B1 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata inferiore o 
uguale a 1500 ore (≤ 60 cfu), attinenti 
alla selezione 

1 

B2 Master, Corsi di perfezionamento, Corsi 
di specializzazione, di durata superiore a 
1500 ore (> 60 cfu), attinenti alla 
selezione 

/ 

B3 Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione di informatica, nuove 
tecnologie e/o riconducibili in modo 
specifico alle caratteristiche professionali 
richieste 

/ 

B4 Pubblicazioni o borse di studio attinenti 
in modo specifico alla selezione 1 

B5 Certificazioni informatiche riconosciute 
dal MIUR 1 

B6 Altre certificazioni riconosciute dal MIUR 
attinenti alla selezione (es. certificazioni 
linguistiche,……) 

1 

 Titoli di servizio e/o professionali  

C1 Anzianità di servizio di docenza presso 
scuole, in discipline attinenti alla 
selezione  

/ 
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C2 Disciplina insegnata curricularmente 
nell’Istituto/Ente di servizio 

/ 

C3 Docenza presso Università, enti e/o 
associazioni professionali, se attinenti 
alla selezione 

/ 

C4 Partecipazione a progetti PON/FSE in 
qualità di docente Esperto 

10 

C5 Esperienze di docenza presso scuole in 
altri progetti/attività di formazione (con 
esclusione di quelle di cui al punto C4), se 
attinenti alla selezione 

/ 

C6 Esperienze lavorative extra-scolastiche 
professionalmente rilevanti e 
dimostrabili, pertinenti con l’incarico 

/ 

 Qualità del progetto  

D1 Coerenza, rigore scientifico, pertinenza 
dei contenuti 

15 

Totale 67 
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