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AVVISO N. 18           
           Ai Docenti 
           Al Personale ATA 
           Alla D.S.G.A. 
           All’Albo 
           Agli Atti 
           Al sito web 

          

Oggetto: Convocazione Assemblea sindacale 08 ottobre 2025 

La Cisl Scuola Caserta indice per il giorno 08 ottobre 2025, dalle ore 8.00 alle 11.00, presso il 
Convitto G. Bruno di Maddaloni. - Via S. Francesco D' Assisi n.119, Assemblea Sindacale per il 
personale tutto delle Istituzioni scolastiche ricadenti nel distretto 13, con il seguente o.d.g. 

 Situazione politico sindacale 

 Rinnovo CCNL 

 Reclutamento 

 Il valore della previdenza complementare: il Fondo Espero 

Si ricorda inoltre che, ai sensi dell'art. 7 del CIR Campania, la durata massima delle assemblee 
convocate a livello distrettuale è di tre ore compresi i tempi di percorrenza. 

Ai sensi dell’art. 13 c.8 C.C.N.L. ’95 tutto il personale in servizio nell’orario dell’assemblea ed 
interessato a parteciparvi, è invitato a comunicare ESCLUSIVAMENTE tramite ARGO entro le ore 
12:00 di  LUNEDI’ 06 OTTOBRE 2025 

Il personale che non invierà alcuna richiesta o la inoltra oltre il suddetto orario, sarà considerato in 
servizio regolarmente. 

Si ringrazia per la collaborazione. 

Santa Maria a Vico, 01-10-2025 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Maria Giuseppa Sgambato 

 

 




